Z.akladni Skola a Materska Skola Razova,
prispévkova organizace

VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI SKOLY

VE SKOLNIM ROCE
2015/2016

A) Zakladni adaje o Skole
a) Zakladni skola a Matefska skola Razova, ptispévkova organizace

sidlo: 793 64 Razova 353
epravni forma - ptispévkova organizace
oIC: 75026554
eldentifikator Skoly: 600131971
eWWW.ZSrazova.net
oE-mail: zs.razova@seznam.cz

b) Ztizovatel: Obec Razova, 793 64 Razova 351

pravni forma - obec
eIC: 0029687
eStatutarni zastupce: starosta obce Ivan Fehérvari, 793 64 Razova 392

C) Reditelka §koly: PhDr. Renata Mecnerova, Uhliiska 20, 792 01 Bruntal

d) Skolska rada: predsedkyné — Eva Mel&akova.

Ve skolnim roce 2015/2016 se deviticlenna Skolskd rada opét seSla na dvou svych
jednanich (viz zapisy z jednani). Po piedchozich volbach na podzim 2014 (zahgjeni
nového funkéniho obdobi) pracovala SR az do &ervna 2016 ve shodném sloZeni.
Po odchodu jedné z ¢lenek SR (prestup jejich déti do ZS Bruntal, Okruzni) byla navrzena
a nasledné v zaii 2016 zvolena doplitujici volbou nova Elenka SR (za zdkonné zastupce
zaku).

V srpnu 2016 SR projednala a schvilila s uéinnosti od 1. 9. 2016 aktualizovany SVP ZV
(vypracovany podle upraveného RVP ZV), Dodatek SVP ZV souvisejici s ndvaznosti na



pilotaz projektu Pohyb a vyziva pro kolni rok 2016/2017, aktualizovany SVP SD a
tpravy kolnich fadt — ZS, obou tiid MS i vnitiniho #adu SD. Byla rovnéZ seznamena
s Vnitinim pokynem feditelky $koly pii zjidténi vyskytu vii u zaka ZS/déti MS — &lenové
vzali na védomi. Jedndni bylo rovnéz doplnéno o diskusi k organizaci Skoly pro rok
2016/2017, navrhu zajmovych krouzki, rezimu prestavek apod.

e) Organizace ZS (k 30. 6. 2016):
2013/2014 2014/2015 2015/2016

pocet tiid 3 3 3
celkovy pocet zakt 29 27 37
pocet zakii na 1 tiidu 9,67 9 12,33
pocet zaki na 1 ucitele 9,12 8,49 11,64

Mista poskytovancho pfedskolniho vzd€lavani — pracovisté matefske Skoly: 5
793 64 Razova 353 (s platnosti od 1. 9. 2016 piesun MS Razova do budovy ZS)
793 68 Dvorce, Leskovec nad Moravici 350

f) Datum zafazeni do sité: 14. 2. 2003 (s u¢innosti od 1. 1. 2003)

g) Celkova kapacita skoly a jejich soucasti:
1.Mateftska skola - IZO 107 620 677, cilova kapacita 50 déti (navySeni o 5 déti)
2.Z4kladni skola - IZO 102 008 809, cilova kapacita 55 zaka
3.Skolni druzina - 1ZO 119 500 833, cilové kapacita 55 Zaki
4.Skolni jidelna matetské $koly - 1ZO 119 500 299
5.Skolni jidelna zékladni $koly - 1ZO 102 686 344

Proveden vymaz $kolni jidelny MS-vydejny stravy, Razové 289.
B) Obor vzdélani, vzdélavaci program, u¢ebni plan
a) Obor vzdélani: zakladni skola

b) Vzdélavaci program: Ve Skolnim roce 2015/2016 probihala vyuka v 1. - 5. ro¢niku
podle SVP pro ZV ,,Ziva §kola“ s aktualizaci od 1. 9. 2013, &j. ZS — 043/2013 (se
zapracovanymi zménami v souladu s aktualizaci RVP ZV) a s dodatkem SVP ZV,

&j. Z8-059/2015 (k navaznosti na pilotaZ projektu ,,Pohyb a vyziva“ ze $kolniho roku
2014/2015).

c) Ucebni plany:

Vyucovaci predméty: Pocet hodin povinné vyuky tydné:
l.roC. 2.1r0C. 3.r10C. 4.10C. 5. 10C.
C 8 8 9 7 8
M 5 5 5 5 5
Prv 2 2 2 - -



Pt - - - 2 2
VI - - - 2 2
Aj 1 1 3 3 3
P¢ 1 1 1 1 1
Vv 1 1 1 1 1
Tv 2 2 2 2 2
Hv 1 1 2 2 1
Inf - - - - 1

Celkem tydné povinné vyuky: 21 21 25 25 26

C) Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pocty pracovniki: osob/piepoctenych pracovnikii (k 30. 6. 2016) — vetné obou pracovist’
matetské Skoly (s navySenim poctu déti doslo rovnéz k navysSeni pracovnich uvazki
uditelek MS — na podzim 2015 byla ukonéena dohoda o pracovni ¢innosti druhé uéitelky
MS v Leskovci n. M. a obé& odborné kvalifikované ugitelky uzaviely se $kolou pracovni
smlouvu s krat§imi pracovnimi uvazky 0,9 a 0,47):

2013/14 2014/15 2015/2016

Pedagogt celkem: 716,94 8/7,69 9/8,19

z toho ucitelt 716,05 716,05 8/6,55

vychovatelek 1/0,89 1/0,89 1/0,89
(vychovatelka SD je sou¢asné u¢itelkou ZS na uvazek 0,18 = 4 vyué. hod.)

asistent pedagoga - 1/0,75 1/0,75
Nepedagogti celkem: 6/3,94 6/4,03 6/4,24
z toho provoz ZS, MS 4/1,90 4/1,99 4/1,98
pracovnice SJ 4/1,95 4/1,95 4/2 17

(u provoznich pracovnikii ZS, MS i SJ- rovnéz soubéhy &aste¢nych tvazki
shodnych fyzickych osob)
administrativa 1/0,09 1/0,09 1/0,09

Celkovy soucet uvazkt vSech zaméstnanci po pifedchozich organizanich zménéch
(postupném snizovani od 1. 9. 2011 do 30. 6. 2014 z 11,60 az na 10,88 a nasledném
navySeni v souvislosti s pfijetim asistenta pedagoga) doslo opét k navySeni tvazku
v souvislosti s vyraznym nartstem poétu zaka ZS i déti MS.

V 78 se jejich celkovy pocet zvysil z 27 na 37 zakd, v MS Razova z 20 na 25 déti a v MS
Leskovec n. M. ze 7 na 11 déti (v zahajovacim vykazu k 30. 9. 2015), postupné aZ na 15
déti na jare 2016 (v ramci systému normativniho financovani vSak jiz nehrazenych).
Nezménil se celkovy soudet uvazki vyucujicich ZS 3,18 - je stabilné na samotné hranici
zachovani funkéni organizace Skoly (diivodem postupného snizovani tvazkd byl a
zistdva 1 nadéle staly nedostatek finan¢nich prostfedkii na platy pedagogickych 1
nepedagogickych pracovnikli v systému normativniho financovéni regionalniho Skolstvi
— Skola ma 1 ptfes vyrazny narlst v daném Skolnim roce nadale vyjimku z poctu zaku).




V_MS Razova doslo po piestéhovani do budovy ZS k navyseni max. kapacity z 20 na
25 déti (kapacita byla po schvaleni vyjimky znejvyssiho poctu déti na 1 tiidu
Zastupitelstvem obce Razova s platnosti od zafi 2015 zcela naplnéna). V souvislosti
suvedenou zmeénou doSlo k upravam pracovnich tvazki — byl ukonfen uvazek
pracovnice vydejny stravy MS (po vymazu vydejny stravy ze Skolského rejstiiku) a doslo
k propojeni pracovnich Gvazki ZS a MS provoznich zaméstnanci v budové ZS Razova.
V_MS Leskovec nad Moravici i pies zminény nartist celkového poétu déti probihalo
vzdélavani opét na vyjimku z poctu déti a celkova organizace byla po dohod¢ s Obci
Leskovec nad Moravici z jeji strany finan¢né dotovéana (podil Obce na dofinancovani
plati zaméstnanci MS). Uvazky vSech tii pracovnic MS jsou stanoveny na
minimalizované funk¢ni Grovni, provoz pro déti byl po vyhodnocenych zkusenostech
s vyzvedavanim déti v odpolednich hodinach opét ukoncen v 15 hodin. S platnosti od
1. 12. 2015 doslo v souvislosti s ukon¢enim rodi¢ovské dovolené jedné pani ucitelky
k personalni vyméné pedagogickych pracovnic MS a k rozdéleni pracovnich ivazkii obou
ugitelek MS (po vzajemné dohodé 0,9 + 0,47 Gvazku).

Zaméstnancu celkem (k 30. 6. 2016): 13/10,88 14/11,72 15/12,43

¢Odborna kvalifikace pedagogii $koly véetné MS (hlavni Givazky):
2013/14 2014/15 2015/16

714 % 100 % 100%

eOdborné kvalifikovana vyuka v ZS:
2013/14 2014/15 2015/16
75,0 % 75,0 % 75,0 %

Pozn.: z hlediska pracovné pravniho je uzndna odborna kvalifikovanost 93,3%.

e Absolventi, ktefi nastoupili na Skolu:
2013/14 2014/15 2015/16

0 0 0
ePocet pedagogickych zaméstnanct, kteti nastoupili nebo odesli:
2013/14 2014/15 2015/16
nastoupili: 1 2 2
odesli: 1 1 1

Poznamka: Odchod doc¢asné zastupujici ucitelky MS Leskovec n. M. k 30. 11.
2015 a néstup zastupované ucitelky ZS Razova (po RD) k 1. 12.
2015 a ptijeti druhé ucitelky MS v Leskovci n. M. (XI. 2015).

ePocet pracovnikil v diichodovém véku a poéet pedagogi ZS bez odborné
kvalifikace

2013/14 2014/15 2015/16
dichodovy vek 0 0 0
bez odborné kvalifikace 2 2 2




Pozn.: jedna z vyucujicich bez odborné kvalifikace ma uvazek pouze 0,18.

ePocet ostatnich zaméstnanct, kteti nastoupili nebo odesli:

2013/14  2014/15 2015/16
nastoupili: 1 0 0
odesli: 1(dich.) 0 0

D) Udaje o zapisu k povinné §kolni dochazce

Zapis do budouciho 1. ro¢niku

Zapis probéhl 5. tinora 2016 a zucastnilo se ho celkem 11 déti (v pfedchozim roce
10 déti) se svymi zakonnymi =zastupci a dalSimi rodinnymi pfislusniky.
Na doporudeni ugitelek MS, po posouzeni vyuéujicich béhem zéapisu a na zakladg
zadosti zakonnych zastupcti déti bylo do 31. 5. 2016 ve dvou piipadech pozadano
o odlozeni povinné S$kolni dochazky o jeden rok — nasledné schvaleno
doporu¢enimi odborného specidlné¢ pedagogického pracoviste¢ a I€kare.
Zakonnym zastupctim jednoho chlapce byl pedagogy doporucen rovnéz odklad
nastupu povinné $kolni dochazky, vedeni $koly vSak do 31. 5. 2016 neobdrzelo
pozadované podklady a chlapec nastoupil do 1. ro¢niku ZS Razova. Celkem tak
ve Skolnim roce 2016/2017 zahajilo své vzdelavani 9 zaka 1. roéniku.

E) Udaje o vysledcich vzdélavani Zaka

Klasifikace prospéchu a chovani zaka za 2. pololeti Skolniho roku 2015/2016: viz
pfiloZena tabulka.

Priimérny prospéch dosahl hodnoty 1,30, coz je ve srovnani s prospéchem
Vv minulém roce témé¥F shodné (2014/2015 = 1,28). Uvedenou hodnotu celkového
primérného prospéchu pozitivné ovlivnil prospéch témét vSech zakil, pouze jeden
z nich opakoval ro¢nik (nedostavil se k opravné zkousce z CjL).

Pocet vyznamenani ve 2. pololeti ve srovnani s 1. pol. mirné klesl (28 zaki/24
zakl). Ke sniZzeni poctu vyznamenani doSlo u 3. a 4. ro¢niku (s narGistem

wevr

2015/2016 byly na zdky 5. rocniku kladeny jim individualné odpovidajici
poZadavky — opét se zamérem jejich kvalitni pfipravy na navazujici praci od
6. rocniku (pét zaku z Sesti dosahlo vyznamenani).

V ramci integrace zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami bylo ve Skole
k 30. 6. 2015 integrovano celkem sedm Zakii: dva Zaci 4. ro¢niku ZS (spoluprace
s PPP Bruntal — diagnostikovany specifické poruchy uceni), 3 Zaci 3. ro¢niku
(spoluprace s PPP a SPC Bruntal) a dvé zakyné 2. ro¢niku (jedna byla vzdélavana
s asistentkou pedagoga podle individudlniho vzdélavaciho planu vytvofeného




vsouladu s pfilohou RVP ZV pro zéky slehkym mentalnim postizenim —
spoluprace se SPC Srdce Opava, jedna méla diagnostikovany specifické poruchy
uceni — spoluprace s PPP Bruntdl). Prace s uvedenymi zdky byla opét prabézné
zpétn€ vyhodnocovana (na jednanich pedagogické rady).

Celkova absence zaku se v letoSnim roce vyvijela:
epozitivné v poctu neomluvenych hodin (letos opét zadnd)
emirné negativné - pii srovnani s lonskym rokem (narostly kratkodob¢;si
absence nov¢ piijatych zakl po jejich prestupu z jinych skol)
esrovnatelné - pfi porovnani primérného poc¢tu zameskanych omluvenych
hodin druhého pololeti k pololeti prvnimu (dlouhodobé¢ je vzdy ve 2. pol.
absence zaku celkové vyssi nez v 1. pol.):

druhé pol. 8k. roku 2013/14 — 44,00 hodin na zéka (1. pol. 36,10 h/z.)
druhé pol. sk. roku 2014/15 — 34,00 hodin na zéka (1. pol. 28,10 h/z.)
druhé pol. 8k. roku 2015/16 — 42,80 hodin na zéaka (1. pol. 34,90 h/z.)

V souladu se snahou o stalou pozitivni motivaci ke kvalitni praci ve Skole bylo jiz
tradiéné pristoupeno k ocenéni zakti pii slavnostnim ukonceni Skolniho roku.
Knizni odmény byly pfedany vybranym zdkiim z kazdého rocniku, dalsi zaci
Skoly byli rovnéz odménéni za jejich aktivni praci v zdjmovych krouzcich
aVv celorocni soutézi ve sbéru starého papiru. Hodnotné vécné dary v soutézi
»Nejlepsi student Skoly* a ,Nejlepsi sbéra¢ Skoly” vénovali sponzor Skoly
a SRPDS.

Z 5. roéniku prestoupili tii Zaci do 6. ro¢. ZS Bruntal, Jesenicka 10, dvé zdkyné
presly do 6. ro€. ZS Bruntal, Okruzni a jeden Zak nastoupil do 6. ro¢niku A
Bruntal, Skolni 2.

F) Udaje o prevenci rizikového chovani zaku

Pro Skolni rok 2015/2016 byl opét vypracovan Plan prevence rizikového chovani
zakid. Jeho zakladem je dlouhodoba cilend snaha Skoly o maximalni propojeni
vyuky s vychovou zdka (véetné vyuky etické vychovy ve dvou skupinidch — pro
zaky 2. + 3. ro¢niku a 4. + 5. ro¢niku) a intenzivni prace Skolni druziny. Nedilnou
soucasti jeji Cinnosti byla jiz tradi¢né riznorodé4 nabidka volnocasovych aktivit —
z4jmovych krouzk pro zéky 1. az 5. ro¢niku.

Ve sportovni oblasti pracoval jiz tradi¢ni krouZek stolniho tenisu, tane¢ni krouzek
a sportovni hry.

V oblasti informacnich technologii pokrac¢oval krouzek zaméteny na praci s PC,
letos vSak v propojeni s logopedickymi hrami (reakce Skoly na stupiiujici se
logopedické problémy zakl nastupujicich do 1. ro¢niku i1 dalSich z&ka Skoly,
krouzek vedla proskolena logopedicka preventistka, vyudujci ZS)

V oblasti umélecké pokracoval ve své ¢innosti umélecky krouzek.

Cizojazy€né vzdélavani 74kt prohluboval krouzek konverzace v Aj (vedeny pani
ucitelkou vyucujici Aj ve 3. az 5. ro¢niku.




Pokracovala i1 prace redakéniho krouzku, ktery v pribehu Skolniho roku pfipravil
dvé vydani $kolniho &asopisu Skolaéek a dvé vydani Skolniho zpravodaje pro
obcany Obce Razova.

Vétsina jmenovanych volnoCasovych aktivit pfispivala 1 k vytvareni zaklada
postoji zakti ke zdravému zivotnimu stylu. Na tuto oblast se dlouhodobé
zaméiujeme celou Cinnosti Skoly, projekty a celoSkolnimi aktivitami. Vychova ke
zdravi a zdravému Zivotnimu stylu je realizovana piedev$im v hodinach prvouky
a ptirodovédy. V téchto predmétech jsou také nejvhodné€jsi podminky k zatazeni
a vyuzivani témat z oblasti: Ochrana duSevniho zdravi, Ochrana c¢loveéka za
mimotadnych udalosti i Dopravni vychova (i nadéle pribézné realizovany upravy
SVP ZV zapracované s platnosti od 1. 9. 2013). Mimo tyto aktivity byla formou
Dodatku k SVP ZV v letosnim $kolnim roce v nasi $kole zafazena fada aktivit
navazujicich na pilotdz projektu ,,Pohyb a vyziva® (z predchoziho skolniho roku
2014/2015).

Pravidelnym provozem Skolni knihovny (v navaznosti na pribéZznou préaci ve
vyuce i v ¢innosti SD) se snazime rozvijet a podporovat &tendiskou gramotnost
naSich zaku — tato oblast v Celoro¢nim planu prace na $kolni rok 2015/2016 opét
navazovala na vymezené dvé priority Skoly - duraz na rozvoj matematické
gramotnosti zakt a vyuku Aj. V ramci prvni z priorit ob&é vyucujici matematiky
navazaly na absolvované seminafe zaméfené na Hejného metodu vyuky
matematiky (ziskané podnéty a ndméty byly do vyuky pribézné zatazovany).

Realizovanou cinnosti celé Skoly pfirozené prolinala rovnéz multikulturni
vychova (napt. v etické vychové vysvétlovany a feSeny modelové situace
souvisejici se vzrlstajicimi negativnimi projevy nasi souCasné spolecnosti vici
romskému etniku ¢i uprchlikiim apod. a s dal$imi projevy nesnaSenlivosti mezi
lidmi/détmi zvlast) avychova environmentalni. Po uspé$nych vysledcich nasi
celoSkolni sbérové soutéZze ve vSech pifedchozich Skolnich letech jsme 1 letos
vyhlésili soutéz ve sbéru starého papiru, po cely rok jsme pokracovali v tfidéni
odpadu, vedli jsme zdky k Setfeni vodou i elektrickou energii a k udrZovani
estetického a Cistého prostfedi ve Skole i nejbliz§im okoli Skoly. V této oblasti
nam rovnéz pomahal zfizovatel Skoly.

V ramci realizace Planu prevence rizikového chovani zaka pro rok 2015/2016
byly naSe dalSi pravidelné aktivity zaméfeny zvlaSté na intenzivni praci TU.
Zasady vyplyvajici z pokynu MSMT CR k prevenci zneuzivani navykovych latek
byly neformélné napliiovany v rdmci uciva a rovnéZ prostfednictvim pevné
stanovenych pravidel Skolniho fadu. Kazda tfida si navic opét zpracovala sva
tiidni pravidla a cely pedagogicky sbor vedl disledné Zéky k jejich dodrzovani. 1
pies vSechna uvedena opatieni vznikly zejména béhem 1. pol. Skolniho roku
problémy s chovanim skupiny zaki 3. az 5. ro¢niku, které tesila feditelka Skoly ve
spolupraci s metodikem prevence z PPP Bruntadl pii osobni konzultaci a
navazujicich aktivitdich v ramci vyuky etické vychovy. Udélili jsme jedno
napomenuti tfidniho ucitele (viz ptiloZena tabulka).




G) Udaje o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Celkovy piehled absolvovanych akci DVPP:

Vzdélavaci akce feditelky $koly (inovace SVP, mentoring, integrovani Zaci)
Vzdélavaci akce ostatnich vyudujicich ZS (mimo inkluzi-spoleéné vzdélavani)
Vzdélavaci akce ugitelek ZS zaméfené na inkluzi—spoleéné vzdélavani (nove)
Vzdélavaci akce asistentky pedagoga (se zamétenim na spolecné vzdélavani)
Vzdélavaci akce vychovatelky SD (shodné s lofiskym rokem)

Vzdélavaci akce uéitelek MS (srovnatelné s lotiskym rokem)

Ok, Whs»~Oo

Celkem absolvovano 22 vzdéldvacich semindit ¢i kurzt DVPP (ve srovnani
s 23 akcemi ve Skolnim roce 2014/2015 opét vyrazna aktivita pedagogu) za
Gidasti 8 z nich (ZS véetné asistentky pedagoga, SD i obou MS). Nékteré ptihlasky
na dalsi akce DVPP bohuzel nebyly potadajicimi agenturami ptijaty — akce DVPP
byly velmi Casto zruseny pro maly zdjem pedagogt z ostatnich skol.

V letosnim $kolnim roce pokrac¢oval velmi tizky pracovni kontakt se vzdélavaci a
cestovni agenturou A-GNOS Bruntal, kterd zajiStuje akce v oblasti dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki v souladu s internimi potiebami a
pozadavky Skol. Mimo tuto agenturu jsme také letos vyraznéji vyuzili Siroké
nabidky vzdé¢lavacich aktivit k DVPP v ramci realizovanych projekti dalSich
agentur ¢i pracovist’ zajiStujicich akreditované seminaie k DVPP (KVIC Novy
Ji¢in — pobocka v Opaveé a Ostraveé, Comenius Agency aj.).

Pro DVPP 2015/2016 byl stejné jako v piedchozich letech feditelkou Skoly
zpracovan Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli s vymezenim
hlavnich bodl cilenych priorit a zpisobu finan¢niho zajisténi vzdélavacich akci.
Realizované vzdélavaci akce pro feditelku Skoly (G€ast na 5 akcich DVPP)
a vyulujici v ZS véetné asistentky pedagoga (celkem 11 akci) byly letos cilend
zaméteny zejména na pripravu k inkluzi (spoleénému vzdélavani zakt), moderni
trendy ve vychové a vzdélavani zakl a na metodickou podporu ucitelt k vyssi
aktivizaci Zzaka. Tradicné probéhlo rovnéz kazdorocni celodenni setkani
vychovatelek K vyméné zkusenosti (vCetné dvou  zaclenénych
seminafi/pracovnich dilen). Vzdélavaci akce pro MS (celkem 5 akci DVPP) byly
zaméfeny na prechod déti zMS do ZS, soudasné vychovné trendy pii praci
s détmi v MS, na predchazeni dyslektickych potizim déti &i rozbor détské kresby.
K financovani vSech vzdé€lavacich akci bylo vyuzito opét navysenych prostiedkl
ONIV (v ramci rozpoétu skoly z KU MSK), ale také bezplatné ucasti pedagogt
na akcich DVPP v ramci projektt potadajicich vzdélavacich instituci.



H) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na vefejnosti

Vybér z nejvyznamnéiSich celoskolnich akci a aktivit $koly pro vefejnost:

\Y

Slavnostni zahéjeni a ukonceni Skolniho roku za pfitomnosti vedeni obci
a vetejnosti

Vystoupeni zaka ZS a déti MS pii vitani ob&ankd v obou obcich a pfi setkani
seniortl

Halloween (podpora cizojazy¢né vyuky a vzajemné spoluprace 1. — 5. roc.)
Adventni slavnost (jiZ tradiéné dvé adventni spiraly — pro ZS a obé& pracovisté
MS, opét velmi pozitivni zpétny ohlas rodiét zaki i déti)

Mikulasska besidka

Vystoupeni Zakl na adventnich koncertech v obou obcich

Vanocni slavnost skoly

Ttikralova sbirka

Talent Skoly (podpora zvySovani sebedivéry zakl a rozvoje jejich talentu,
letos opét zaznamenana pievazujici vysokd kvalita jednotlivych vystoupeni
zak)

Détsky ples (4. ro¢nik zahajené tradice Skoly s velmi pozitivnim ohlasem — jiz
kazdorocné v duchu ,,absolventského* plesu zaka 5. ro¢niku)

Tradi¢ni oslava Dne Zem¢é (Jarni slavnost Skoly)

Vystoupeni zakt pii besedé s diichodci a k svatku matek

Skolni akademie pro rodie a vefejnost

Oslava MDD

Skolni vylet na hrad Bouzov (historicky areal hradu — Sermiisky program)
a do Javoftic¢skych jeskyni

Kulturni (sobotni) program ZS k zahajeni Pfivozu Razova-Roudno (SI. Harta)
Slavnostni ukon¢eni §kolniho roku — rozlouceni s 5. ro€nikem (s hosty).

prubéhu celého Skolniho roku se Zaci v ramci SD aktivné zuacastnovali

pofddanych prubéznych soutézi zejména ve stolnich hrach a probéhlo dalsi
z tradi¢nich Setkadni druZin (partnerské akce se SD ZS Bruntal, Okruzni).

I) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI

a dalSich provedenych kontroliach

Ve $kolnim roce 2015/2016 nebyla realizovana inspekéni ¢innost CSI (probéhla
Vv pravidelném cyklu v roce 2014).

V zéti 2015 probehla kontrola Krajské hygienické stanice MSK se sidlem
v Ostravé (pracovisté Bruntal) v ZS Razova, SD a MS Razova — Kk plnéni
povinnosti pravniho subjektu v oblasti ochrany zdravi. Zavér: kontrolou
nezjistény nedostatky, bez zavad a navrhii na opatieni.



V lednu 2016 probéhla financni kontrola KU MSK — se zavérem: Prostiedky
urcené na primé vydaje na vzdélavani na roky 2014 a 2015 byly ¢erpany
v souladu s ucelem, na ktery byly poskytnuty a byly vyferpany v plné vysi.
Stanoveny objem mzdovych prostiedki byl dodrZen a poruseni rozpoctové
kazné nebylo zjiSténo.

V cervnu 2016 probéhly dvé dalsi kontroly — kontrola plateb pojistného na vetejné
zdravotni pojiSténi a dodrzovani ostatnich povinnosti platce pojistného (VZP) a
kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojiSténi, v oblasti pojistného a
vV dichodovém pojisténi (OSSZ). Zavér v piipadé obou provedenych kontrol:
nebyly zjistény nedostatky, navrh na opatieni nebyl.

J) Zakladni udaje o hospodareni Skoly

V_oblasti pfimych vydaji na vzdélavani doslo Vv kalendarnim roce 2015 opét
K nutnosti dofinancovani finan¢nich prostfedkii na platy zaméstnanci $koly (viz
podrobnéj§i rozbor niZe). Vzhledem ke schvélené vyjimce z poctu Zzakl
dorovnaval schazejici finance pro cely kalendaini rok 2015 z nejvétsi Casti opét
jeji ztizovatel, Skola vSak vyuzila rovnéZz jiny zdroj financovani - soukromé
sponzorovani (podil na dofinancovani platii pfijatého asistenta pedagoga). Mimo
rozpis ro¢niho piispévku obce na provoz Skoly schvalil ztizovatel celkovou dotaci
na dofinancovani plati zaméstnanct skoly ve vysi 267 827 K¢.

Ze statniho rozpoctu Cerpala Skola v ucetné uzavieném kalenddinim roce 2015
(ptimé naklady na vzdélavani celkem) 3 710 000 K¢& (v roce 2014 pro srovnani
3451 484 K<), z toho 2707 000 K& mzdovych prostfedkii na platy vSech
zameéstnancl (loni 2 517 840 K¢) vcetné asistenta pedagoga (na jeho platy pro
cely rok 2015 obdrzela Skola celkem 90 000 K¢, tj. cca 7 500 K& mésicné),
odvody (pro srovnani s lofiskym rokem - bez asistenta pedagoga) 1 003 000 K¢
(na pojistné, FKSP a ONIV loni 856 426 K¢). Vedeni $koly v souhrnné astce
celkové zachovalo pfedchozi vySi osobnich pfiplatkii pedagogii 1 provoznich
pracovniki, a to diky schvalené navySené dotaci zfizovatele na platy (v ni napf.
zohlednéno celoroéni vedeni z4jmovych krouzkll ptevazné pedagogy Skoly)
nebyly vyplaceny Zadné mimoiadné odmeény za tikoly pribézné plnéné nad ramec
vymezenych pracovnich povinnosti, (v pfedchozim roce byly pfiznany v
minimalni vysi - fadové stokorun). Diky dil¢i dotaci z rozvojového programu
MSMT , Zvyseni platii pracovnikii regionalniho $kolstvi* z listopadu 2015 doglo
k mirnému navy$eni primérnych plati pedagogii ZS za rok 2015, obdrzené
celkové dotace ze statniho rozpoctu pro rok 2015 vSak vzhledem k vyjimce
Z poctu zaki nepokryvaly skute€nou potiebu Skoly na platy zaméstnancii a rozdil
musel dofinancovat ziizovatel (viz vyse).

V systému financovani ONIV pro rok 2015 ve srovnani s rokem 2014 nedoslo
k Zadnym zménam ve vySi normativu: v ZS letos — 1 355 K¢/1 zéka/l rok (loni
shodné¢ 1 355 K¢&/1 zaka), v MS letos — 370 K¢&/1 dité (loni shodné 370 K&/1 dite),




ve $kolni druzing letos - 35 K&/1 z4ka (loni 35 K&/1 Zaka) a ve SJ letos — 60 K&/1
stravnika (loni shodné¢ 60 K¢&/1 zéka). Celkové méla Skola na cely rok 2015 k
dispozici ¢astku 55000 K¢, a to k obnoveni potiebnych uéebnic, zakoupeni
modernich ucebnich pomucek, k uthrad¢ dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v¢etné cestovného, k uhrad¢ plavecké vyuky, zakoupeni osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii zaméstnancii aj. Uvedena vySe ONIV také
letos umoznovala urcitou inovaci vyuky i podporu aktivizacnich metod a forem
prace s zaky (zejména navySenim ucasti pedagogli na jejich dal§im vzdélavani).
Z daru Charity Odry (diky jiz tradi¢né potadané Tiikralové sbirce) Skola ziskala
navic opét témet 9 000 K¢ zejména na materialni vybaveni v ramci volnocasovych
aktivit s zaky (viz vyse).

V_oblasti ¢erpani finanénich prostifedkt na provoz Skoly v_roce 2015 postupovala
Skola opét v uzké spolupraci se ziizovatelem podle zpracovaného planu cerpani
schvaleného ptispévku v celkové vysi 1 377 000 K¢ (loni 1 172 000 K¢).

Vyjimecéné financéni prosttedky z piispévku zfizovatele byly vroce 2015
poskytnuty na thradu vSech nutnych nakladi souvisejicich s realizovanou
piistavbou MS k budové ZS a rekonstrukci jejiho piizemi pro potieby MS
Razova. Vedeni Skoly opét prubézné sledovalo Cerpani planovanych prosttedkli
a zfizovatel pozitivné reagoval na aktualni potifeby provozu Skoly, piipadné
jakékoli mimotéadné situace.

Ve spolupraci s partnerskou Obci Leskovec nad Moravici se na celkovém
financovani provozu nasi Skoly pomérnou mirou podilelo i vedeni uvedené obce —
zajistovalo financovani provozu MS v Leskovci nad Moravici a vzhledem ke
schvalené vyjimce zpoétu déti vtéto MS také dofinancovani plati jejich
zaméstnanctl (celkovy pocet déti v MS v Leskovci nad Moravici podobné jako
v ZS Razové neodpovidal zdkonem predepsané vysi, a tim i naroku na normativni
financovani ze statniho rozpoctu). Rovnéz v tomto ptipade byly v roce 2015 Obci
Leskovec n. M. poskytnuty mimofadné finan¢ni prostiedky na vyménu vSech
oken budovy MS a obnovu jeji fasady.

Komentai k dalezitym opravam a udrzbé $koly v roce 2015:

Po cely rok 2015 byly zdkonnymi zastupci zaki 1 Sir§i vefejnosti opét velmi
pozitivné piijaty zasadni zmény souvisejici s realizovanou pfistavbou MS
k budové ZS a rekonstrukci jejiho piizemi (viz vyse). Béhem prazdninového
provozu v VII. a VIII. 2015 bylo navic zajisténo odstranéni vétSiny zjisténych
zavad z provérek BOZP z mésice dubna 2015 vcetné zlepSeni vybaveni Skolni
kuchyng ZS.

Cast ukolti v MS Leskovec n. M. byla dofeSena az po zahijeni $kolniho roku
2015/2016 (rekonstrukce jeji budovy trvala déle, nez se piedpokladalo).

Na podzim 2015 doslo diky vyznamné podpote ziizovatele rovnéz k planované
zasadni rekonstrukci nového, energeticky usporného osvétleni v télocviéné ZS,
¢imz byl vytvofen pifedpoklad ke zvySeni piijmi Skoly za prondjem pro
nasledujici rok 2016.



K) Udaje o zapojeni Skoly do rozvojovych a
mezinarodnich programiu

Spolecné s navaznosti na projekt ,,Spoluprace netiplnych zakladnich skol v okrese
Bruntal“ (podrobnéji viz bod m) nase Skola navézala také na predchozi celoro¢ni
pilotaZ projektu MSMT ,.Pohyb a vyziva“ (za aktivni Géasti vech vyucujicich ZS
realizovana od zai 2014 do &ervna 2015). Formou Dodatku ke SVP byla
realizovana fada aktivit souvisejicich suvedenou pilotazi — v souladu se
zpracovanou metodikou a ovéfenymi pozitivnimi zkuSenostmi jeji aplikace
V pfimé praci s zaky 1. az 5. ro¢niku.

L) Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho ucéeni

Skola jako instituce neni zapojena do aktivit sméfujicich k daldimu vzdé&lavani
Vv rdmci celozivotniho uceni. Interné vSak na podnét feditelky Skoly a diky
aktivit¢ vSech vyucujicich letos potadala tfi pracovni dilny. Dvé€ z nich byly opét
zaméfeny na zpétnou vazbu k realizovanym akcim DVPP (s velmi pozitivnimi
reakcemi vSech zuacastnénych pedagogi — vyucujicich i asistentky pedagoga)
a tieti pracovni dilna byla velkym pifinosem k ptipravé pedagogického tymu Skoly
na legislativni zmény souvisejici se spoleénym vzdélavanim zaka s platnosti od
1. 9. 2016 (priprava k realizaci inkluzivnich opatfeni v piimé praci s zaky).

M) Udaje o S$kolou realizovanych projektech
financovanych z cizich zdroji

V ramci navaznosti na jiz formalné zavrSeny projekt ,,Spoluprice neuplnych
zékladnich Skol v okrese Bruntal®, do kterého byla nase Skola zapojena spole¢né
s daldimi Sesti malotfidnimi $kolami (ZS v Détiichové nad Bystiici, Dolni
Moravici, Hostdlkovych, Karlové Studance, Malé Moravce a Slezskych
Rudolticich), doslo k dal§imu kaZzdoro¢nimu setkani uvedenych malotiidnich Skol.
Zucastnily se ho tentokrat tymy pedagogt, ktefi cely projekt v jeho pribéhu
zajiStovali. Béhem setkani jsme si vzajemné vymeénili své zkuSenosti s realizaci
projektu Vv jednotlivych Skolach a byla také pfrilezitost k fadé zajimavych
rozhovort o soucasnych problémech Skolstvi atd. Setkdni mélo u vSech ucastnik
akce (tentokrat dospélych) opét velmi pozitivni ohlas.

Po pilotazi projektu MSMT . Pohyb a vyziva® z roku 2014/2015, ktery byl fizen
odbornymi pracovniky Masarykovy univerzity v Brn€¢ a financovan jejich
prostiednictvim z MSMT, se nase $kola zapojila do na né&j navazujicich aktivit
v souladu se zpracovanym Dodatkem ke SVP. Krom& zmén v piestiavkovém
rezimu 74kl aj. jsme v oblasti pohybu a zdravé vyzivy uspotadali dva projektové




dny - na podzim roku 2015 Den zdravého pohybu a na jate roku 2016 Den zdravé
svadiny. Diky projektu (véetné zapojeni nasi Skoly do programu ,.Ovoce do §kol*)
méli vSichni zéaci nasi Skoly cely Skolni rok denné k dispozici dodavky ovoce
a posileny pitny rezim. Denni spotifeba ovoce 1 vyuzivani napojiit mélo u vétSiny
zaku skoly 1 jejich zdkonnych zastupcl pozitivni ohlas.

N)Udaje o spolupraci s partnery pii plnéni ukoli ve
vzdélavani

Spoluprace Skoly s dal§imi subjekty

V souladu s postupné realizovanou koncepci rozvoje Skoly se v letoSnim roce i
nadale projevovala obnovena divéra vefejnosti viii nasi ZS i obéma MS. V ZS se
nam mimo jiné podafilo ziskat dal§i nové Zaky z okolnich obci ¢i po jejich
prestupu z vétSich méstskych skol — s platnosti od 1. 9. 2015 tak doslo k navySeni
celkového poétu zakt ZS z 27 (k 30. 6. 2015) na 33 zakd, v MS Razova se diky
navyseni kapacity zvysil pocet déti z20 na 25 av MS Leskovec n. M. doslo
k 1.9. 2015 ke znatelnému navySeni poctu piijatych déti - ze 7 (k 30. 9. 2014) na
11 deéti.

Stejné€ jako v ptedchozich letech Skola velmi tzce spolupracovala se SdruZzenim
rodi¢t a piatel déti pii ZS Razova, které i v letosnim roce pii vech jednanich
s feditelkou $koly reprezentovalo skupinu zastupcti rodi¢i zaka ZS i déti obou
pracovist’ nasi matef'ské skoly. Ve spolupraci s timto sdruzenim byly organizovany
Skolou potfadané akce, prib&ézné odmeénovany aktivity Zzaka apod. Vzhledem
k dale se zhorSujici finan¢ni situaci v rodinach nékterych naSich zakt se opét
potvrdilo, Ze podpora SRPDS bude i nadale velmi potfebna.

Mimo SRPDS pokragovala izka spoluprace se Skolskou radou ZS a MS Razova,
vedenou nové pani Evou Mel¢dkovou, a s mistnimi organizacemi, zvlasté se
z4djmovou skupinou Razovské Zeny a prilezitostné také se SPOZ Razové, Sokolem
Razova i s dal§imi zajmovymi spolky ¢i organizacemi.

Nejvyznamnéjsi je vSak pro Skolu vyrazna podpora ze strany ziizovatele. Po
realizované piistavbé a rekonstrukci piizemi budovy ZS pro MS Razova byly
V rozpoctu pro rok 2016 uvolnény dalsi finan¢ni prosttedky k novému vnitinimu
vybaveni ucebny I. tfidy (1. a 3. ro¢niku). Za uvedenou podporu opét velmi
dékujeme vSem ¢lenim ZO Razova — jmenovité zejména panu starostovi Obce
Razova Ivanovi Fehérvarimu a panu mistostarostovi Ing. Vaclavu Bartkovi.

Nase podékovani vSak patii také panu starostovi partnerské Obce Leskovec nad
Moravici Bedfichu But'dkovi a pani mistostarostce Simon¢ Hovadikové (obec na
podzim roku 2015 dokon¢ila rekonstrukci budovy MS Leskovec nad Moravici —
vyménu viech oken a obnovu fasady MS — a t¥idé MS v Leskovci nad Moravici
dal vénuje vyznamnou podporu).



1)

2)

3)

4)

5)

Zhodnoceni a zavér

Rovnéz ve Skolnim roce 2015/2016 vychazela celorocni prace skoly ze
zpracované koncepce jejiho dlouhodobého rozvoje. V celorocnim planu préace
(dale CPP) byly opét vymezeny hlavni cile a priority prace Skoly pro dané
obdobi. Ty byly po ukonc¢eni vyuky v ¢ervnu 2016 tymem pedagogi vyhodnoceny
— s navrhy ¢i podnéty pro piisti Skolni rok.

Co se podarilo realizovat (pozitivni hodnoceni):

Ztizovateli nasi $koly se po lofiské piistavbé MS k ZS Razova a rekonstrukci
jejiho prizemi v souladu s dlouhodobym zamérem podafilo na podzim roku 2015
uskutecnit celkovou rekonstrukci nového, energeticky Setrného osvétleni
télocviény Skoly. V navaznosti na ni se po vzijemné dohodé¢ Obce Razova a
vedeni Skoly zintenzivnily moznosti pronajmu prostor télocvicny ke sportovnim
aktivitam pro obcany i SirSi vefejnost v regionu (véetné letniho prondjmu pro
basketbalovy tym Bruntal).

Vedeni skoly pfi zdivodinovani potteby dofinancovani plati jejich zaméstnanct
v souvislosti s trvajici vyjimkou z po¢tu zaku ziskalo na jafe 2016 opét duvéru
Zastupitelstva obce véetné navysené dotace na platy zaméstnanct Skoly. VSichni
pedagogové 1 provozni pracovnici Skoly proto nadéle vykonévaji fadu aktivit nad
ramec jejich bézné prace (napt. individudlni praci s zaky vyzadujicimi riiznou
miru realizovanych podplirnych opatieni, pfi vedeni zajmovych krouzkd, pfi
ptipravé vSech kulturnich vystoupeni pro celoskolni akce i aktivity pro vefejnost
apod.).

Diky obhajené organizaci vyuky, intenzivni individudlni vychovné vzdélavaci
praci v ZS i podpote zfizovatele pii vyse zminénych rekonstrukcich $koly doglo
k vyraznému nartistu poétu ki ZS véetné navyseni poétu zakd dojizdéjicich
z okolnich obci (k 31. 8. 2016 bylo do ZS piijato celkem 11 zaks z Leskovce n.
M., Meziny a Dlouhé¢ Strang), z 27 zaka ZS v &ervnu 2015 se stav v ZS k 31. 8.
2016 celkové navysil na 38 Z4kt.

I pies personalni vyménu se po navratu pani uéitelky MS v Leskovci n. M.
Z matetské/rodiCovskeé dovolené (dale MD/RD) s platnosti od 1. 12. 2015 udrzela
100% odborna kvalifikovanost pro praci s détmi v MS — s nariistem déti této t¥idy
(pozitivni trend) byla na zkraceny uvazek (0,47) piyjata druhd odborné
kvalifikovana ugitelka MS._Diky stabilizaci pedagogického sboru ZS je nadéle
udrzela vysoka (75%) odborna kvalifikovanost vyuky v ZS (z 60 hodin vyuky
¢ty ugitelek bylo k 30. 6. 2016 celkem 45 hodin tydenniho uvazku v ZS
vyuCovano kvalifikovang).

Po pozitivnich zkuSenostech z pifedchozich Skolnich let byla opét zajiSténa
kvalifikovand vyuka etické vychovy ve dvou vyukovych skupindch (I1x tydné
vzdy 2. + 3. ro€. a 4. + 5. ro¢nik) — s cilem postupného zlepSovani chovani zaka
ajejich vedeni k dodrzovéani stanovenych pravidel vzajemné komunikace.
V rdmci dvou vymezenych vychovnych priorit se vSechny vyucujici celorocné
zam¢tfovaly na dvé cilené zvolend témata - ,,Jak piekonavat prekazky* a ,,Jak byt

v

snasenlivéjsi k druhym®. I pfes feSeni nékterych kéazenskych problémi (zejména




6)

1)

2)

mezi zaky 3. ro¢niku — probéhla také konzultace vedeni Skoly s metodikem
prevence rizikového chovéani zakti z PPP Bruntal) bylo pii hodnoceni chovani
74kt ZS udéleno pouze jedno napomenuti tiidniho uditele.

S tradicné velmi ptiznivym ohlasem se setkal jiz ctvrty rocnik Détského plesu
spojeného podobn¢ jako v predchozim roce se slavnostnim stuzkovadnim
absolventii 5. roc¢niku. Pievazujici pozitivni ohlasy méla v kvétnu 2016
I zavérecna Skolni akademie.

Co se podarilo pouze z¢éasti, prip. co se nepodarilo:

Také vtomto Skolnim roce jsme se setkavali s dalSim vyraznym zhorSenim
zékladniho dohledu casti rodi¢h nad ptipravou jejich déti do Skoly — i nadéle
trvaly problémy s domdacimi ukoly, zapominanim ucebnich pomtcek apod.
Celkové se stale vyraznéji zhorSuje finanéni situace nékterych rodin, velka ¢ast
Z nich je odkazana na socidlni davky a ¢im dal obtiznéji tuto situaci zvladaji
psychicky. To ma bezprostiedni dopad na silici nizkou miru podnétnosti
rodinného zdzemi &asti naich Zaka ZS &i déti MS. Skola se pro né stava &asto
jedinym mistem, které je mize z dané situace vymanit. Cast rodi¢t (zakonnych
zastupcil) se na to ¢im dal vic zacina spoléhat a od Skoly ocekdva ,,maximalni
servis®, ale soucasné¢ minimdlni finanéni zatizeni (dvéma zajemcim z tad
zakonnych zastupci naSich zaku jsme letos zprostfedkovali poradnu v oblasti
dluhového poradenstvi — externim spolupracovnikem piimo v budové ZS).

| pres velkou aktivitu vedeni Skoly (vyvolané osobni jedndni se socidlni
pracovnici, opakované zasilani pisemnych podkladi o jednotlivych Zéacich apod.)
se nedafila funkéni spoluprace s piislu§nym socidlnim odborem M&U Bruntal —
tak, aby tolik potfebna socidlni prace mohla probihat pfimo v rodinach naSich
7akt. Soucasny systém socialni péée v CR je zcela roztiistény a orientovany
zejména na administrativu, nikoli na cilenou, pfimou podporu rodin z odlisného
socialné kulturniho prostfedi. NaSi Zaci nemaji Casto zajiStény ani zakladni
fyziologické potteby — pravidelné stravovani, dostatek spanku apod. Zcela
nedostatecny je v mnoha pfipadech zdkonem dany dohled nad jejich pfipravou na
vyudovani. Skola nema za aktualnich podminek moznost to jakkoli pozitivné
zménit — ve prospéch viech déti (zaka ZS i déti v MS).

V Razové dne 15. 9. 2016
Vyro¢ni zpravu za rok 2015/2016 zpracovala: ...

PhDr. Renata Mecnerova
feditelka Skoly

Vyroc¢ni zprava za rok 2015/2016 byla projednana pedagogickou radou



Vyroc¢ni zprava byla projednana a schvalena Skolskou radou

dne: .........oh
Eva Melc¢akova
predsedkyné¢ skolské rady

Vyroéni zprava byla predana ztizovateli - Obci Razova.

VRAZOVEANE ..o e
Ivan Fehérvari
starosta Obce Razova



