Zakladni Skola a Materska Skola Razova,
prispévkova organizace

VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI SKOLY

VE SKOLNIM ROCE

2016/2017

A) Zakladni udaje o Skole
a) Zakladni skola a Matetska Skola Razova, ptispévkova organizace

sidlo: 793 64 Razova 353
epravni forma - pfispévkova organizace
oIC: 75026554
eldentifikator Skoly: 600131971
eWWW.ZSrazova.net
eE-mail: zs.razova@seznam.cz

b) Ztizovatel: Obec Razova, 793 64 Razova 351

pravni forma - obec
«IC: 0029687
eStatutarni zastupce: starosta obce Ivan Fehérvari, 793 64 Razova 392

C) Reditelka §koly: PhDr. Renata Mecnerova, Uhliiska 20, 792 Ovlv Bruntal
(vzdani se funkce RS k 31. 8. 2017)

d) Skolska rada: predsedkyné — Eva Mel&akova.

Ve skolnim roce 2016/2017 se deviticlennd Skolska rada opét sesla na dvou svych jednénich (viz
zapisy z jednani v dokumentaci $koly). Po odchodu jedné z ¢lenek SR (piestup jejich déti do ZS
Bruntal, Okruzni) byla navrzena a nasledn& v zaii 2016 zvolena doplitujici volbou nova &lenka SR
(za zédkonné zastupce zaki — Ing. Miroslava Zlamalova).

V srpnu 2017 SR projednala a schvalila s uéinnosti od 1.9. 2017 aktualizovany SVP ZV (se
zménami k povinné vyuce plavani), Dodatek SVP ZV souvisejici s navaznosti na pilotaz projektu
Pohyb a vyziva pro $kolni rok 2017/2018 aktualizovany SVP SD

a upravy Skolnich fadi — ZS, obou tiid MS i vnitiniho ¥adu SD.Byla rovnéz seznamena



s aktualnimi personalnimi zménami — ve vedeni Skoly (nastup nového feditele Skoly Mgr. J.
Chmelika s platnosti od 1. 9. 2017) i1 v ucitelském sboru (odchod Mgr. L. Bockové a nastup Mgr.
K. Maslika) - ¢lenové vzali na védomi. Jednani bylo rovnéz doplnéno o diskusi k organizaci skoly

pro rok 2017/2018.

e) Organizace ZS (k 30. 6. 2017):
2014/2015 2015/2016 2016/2017

pocet tiid 3 3 3
celkovy pocet zakt 27 37 32
pocet zakii na 1 tiidu 9 12,33 10,66
pocet zaki na 1 ucitele 8,49 11,64 10,06

Mista poskytovaneho pfedskolniho vzdélavani — pracovist¢ matefske skoly: 5
793 64 Razova 353 (s platnosti od 1. 9. 2015 ptesun MS Razové do budovy ZS)
793 68 Dvorce, Leskovec nad Moravici 350

f) Datum zatrazeni do sité: 14. 2. 2003 (s u¢innosti od 1. 1. 2003)

g) Celkova kapacita skoly a jejich soucasti:
1.Mateftska skola - IZO 107 620 677, cilova kapacita 50 déti (navySeni o 5 déti)
2.Z4kladni skola - IZO 102 008 809, cilova kapacita 55 zaka
3.Skolni druzina - 1ZO 119 500 833, cilové kapacita 55 Zaki
4.Skolni jidelna matetské $koly - 1ZO 119 500 299
5.Skolni jidelna zakladni 8koly - 1ZO 102 686 344

B) Obor vzdélani, vzdélavaci program, u¢ebni plan
a) Obor vzdélani: zakladni $kola

b) Vzdélavaci program: Ve $kolnim roce 2016/2017 probihala vyuka v 1. - 5. roéniku podle SVP
pro ZV ,,Ziva §kola“ s aktualizaci od 1. 9. 2016, &j. ZS — 036/2016 (se zapracovanymi zm&nami v
souladu s aktualizaci RVP ZV) a s dodatkem SVP ZV,

&j. Z5-037/2016 (k dalsi navaznosti na projekt ,,Pohyb a vyziva“, pilotovany ve $kolnim roce
2014/2015).

c) Ucebni plany:

Vyucovaci predméty: Pocet hodin povinné vyuky tydné:
l1.ro¢. 2. ro¢. 3.roC. 4.roC. 5.roc.
¢ 8 8 9 7 8
M 5 5 5 5 5
Prv 2 2 2 - -
Pt - - - 2 2
Vi - - - 2 2
1 1 3 3

Aj



P¢ 1 1 1 1 1
Vv 1 1 1 1 1
Tv 2 2 2 2 2
Hv 1 1 2 2 1
Inf - - - - 1
Celkem tydné povinné vyuky: 21 21 25 25 26

C) Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

Pocty pracovnikii: 0Sob/ptepoctenych pracovnikd (k 30. 6. 2017) — vcéetné obou pracovist
matefské $koly (s prodlouZenim pracovni doby v MS L. doslo rovnéz k navyseni pracovnich
ivazkil ugitelek MS L. hrazenych Obci Leskovec n. M. — ob& odborné kvalifikované ugitelky
pracovaly s novymi pracovnimi uvazky 0,95 a 0,5; ptuvodné 0,9 a 0,47 uvazku):

2014/2015 2015/2016 2016/2017
Pedagogt celkem: 8/7,69 9/8,19 9/8,52
z toho ucitelt 716,05 8/6,55 8/6,63
(od 1. 2. 2017 mirné navyseni Givazk v MS L.- na zadost zakonnych
zastupcu déti schvalen prodlouzeny provoz hrazeny Obci Leskovec n. M.)

vychovatelek ) 1/0,89 1/0,89 1/0,89
(vychovatelka SD je soucasné ucitelkou ZS na uvazek 0,18 =4 vyuc. hod.)
asistent pedagoga 1/0,75  1/0,75 1/1,00

(od ledna 2017 navyseni ivazku AP z 0,75 na 1,0 — plné hrazeno z KU MSK)

Nepedagogt celkem: 6/4,03 6/4,24 6/4,24
z toho provoz ZS, MS 4/1,99 4/1,98  4/1,98
pracovnice SJ 4/1,95 412,17 4/2 17
(u provoznich pracovniki ZS, MS i SJ rovnéZ soubéhy ¢asteénych tvazki shodnych
fyzickych osob)
administrativa 1/0,09 1/0,09 1/0,09

Celkovy soudet uvazkli viech zaméstnancti odpovidal dosazenému narlistu poétu zaka ZS i déti
MS k 30. 9. 2016 (zahajovaci statisticky vykaz), vyse zminéné pozitivni tipravé tivazku asistenta
pedagoga a prodlouZené pracovni dobé MS L. Reditelka §koly odesilala b&hem $kolniho roku na
MSMT (formou elektronického dotazniku s komentatem) podklady Kk Setieni s pozadavkem statem
hrazeného navyseni prostiedkii na platy nepedagogickych pracovnikli (dadle NP), protoze jejich
uvazky jsou dlouhodobé v ramci stanovenych normativli velmi podhodnocené. Ke zvyseni plati
NP doslo s platnosti od 1. 7. 2017, situace s normativy (ke stanoveni uvazki NP) bude ziejma az
v .- 11. 2018.

V Z8 se zvysil celkovy pocet zakli k uvedenému terminu z 27 na 37 zaki, po odstéhovani dvou
sourozeneckych parii z Razové a Leskovce n. M. a po piestupu jednoho Zaka do ZS v Bruntale pak
k 30. 6. 2017 dosahl celkovy pocet zaka ZS 32 zaki.

V MS Razova bylo k 30. 9. 2016 piijato 22 déti (z toho dvé déti mladsi tif let véku) a v MS
Leskovec n. M. 12 déti — zde se vSak postupné jejich pocet navysil az na 14 déti na jate 2017 (v
ramci systému normativniho financovani vsak jiz nehrazenych), z toho 5 déti mladsich tii let véku




(ptijaty k 30. 9. 2016 a postupné po dovrseni jejich tfi let véku dopliiovany o dalsi pfijaté déti do
uvedené max. hranice podtu 5 na 1 téidu). Na zadost MS bude kvili naro¢nosti pée o tyto déti a
naruSovani celkové prace s danou tfidou (ve vztahu k ostatnim détem) v ramci projektu Sablon od
1.9.2017 ptijata do MS chiva.

Nezménil se celkovy souéet Givazki vyudujicich ZS 3,18 - je stabilné na samotné hranici zachovani
funk¢ni organizace Skoly (diivodem postupného snizovani uvazkl byl a zGstava i nadéle staly
nedostatek financ¢nich prostfedkii na platy pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki
V systému normativniho financovani regionalniho Skolstvi — Skola mé i pies vyrazny narust
V daném skolnim roce nadale vyjimku z poctu zakii). Shodny zlstal rovnéz soucet ivazkl uditelek
MS Razova 2,0.

V_MS Leskovec nad Moravici i pfes zminény nartist celkového poétu déti probihalo vzdélavani
op¢t na vyjimku z poctu déti a celkova organizace byla po dohodé s Obci Leskovec nad Moravici
Z jeji strany finanéné dotovana (podil obce na dofinancovani platéi zaméstnanc MS). Uvazky
viech tii pracovnic MS jsou stanoveny na minimalizované funkéni urovni, provoz pro déti byl na
7adost zakonnych zastupct déti MS L. prodlouzen z 15:00 do 15:30 hodin. S platnosti od 1. 2.
2017 v ramci tohoto opatieni doslo k vySe zminénému navyseni pracovnich uvazkl obou ucitelek
MS (nové na 0,95 + 0,5 avazku).

Zaméstnancu celkem (k 30. 6. 2017): 14/11,72 15/12,43  15/12.76

eOdborn4 kvalifikace pedagogt skoly véetné MS (hlavni uvazky):
2014/15 2015/16 2016/17
100 % 100% 100%

eOdborné kvalifikovana vyuka v ZS:
2014/15 2015/16 2016/17
75,0 % 75,0 % 76,3 %
Pozn.: z hlediska pracovné pravniho je uznana odborna kvalifikovanost 93,2%.

eAbsolventi, ktefi nastoupili na Skolu:
2014/15 2015/16 2016/17

0 0 0
ePocet pedagogickych zaméstnanct, ktefi nastoupili nebo odesli (do 31. 8. 2017):
2014/15 2015/16  2016/17
nastoupili: 2 2 2
odesli: 1 1 2

Poznamka: Odchod ugitelky ZS Razova k 31. 7. 2017 a do€asné zastupujici

ucitelky MS Leskovec n. M. k 27. 8. 2017; pfijeti nového ugitele ZS (od 1. 8.

2017) a navrat predchozi zastupované ugitelky MS v Leskovci n. M. (po jeji rodiovské
dovolené u dvou déti — od 28. 8. 2017).



ePocet pracovnikil v diichodovém véku a poéet pedagogti ZS bez odborné kvalifikace

2014/15 2015/16 2016/17
diachodovy vek 0 0 0
bez odborné kvalifikace 2 2 2

Pozn.: jedna z vyucujicich bez odborné kvalifikace ma uvazek pouze 0,18.

ePocet ostatnich zaméstnanct, kteti nastoupili nebo odesli:

2014/15 2015/16 2016/17
nastoupili: 0 0 0
odesli: 0 0 0

D) Udaje o zapisu k povinné $kolni dochazce

Zapis do budouciho 1. ro¢niku

Zapis probéhl v souladu s aktudlni legislativni zménou az 7. dubna 2017 a zacastnilo se ho
celkem 11 déti (v pfedchozim roce rovnéz 11 déti) se svymi zakonnymi zastupci a dal$imi
rodinnymi ptislusniky. Na doporugeni ugitelek MS, po posouzeni vyuéujicich b&hem zapisu
a na zéklad¢ zadosti zdkonnych zastupct déti (dale ZZ) bylo do 31. 5. 2017 ve ¢tyfech
ptipadech pozadano o odlozeni povinné $kolni dochazky o jeden rok — nasledné schvaleno
doporuc¢enimi odborného specialné pedagogického pracovisté (Skolského poradenského
zatizeni) a lékare. Je predpoklad, Zze k 4. 9. 2017 zahaji své vzdélavani 9 zaku 1. roéniku,
z toho 7 zaku piijatych po zapisu do budouciho 1. roéniku, 1 zak opakujici 1. ro¢nik v nasi
Skole (na zakladé doporuceni PPP mu byl loni navrZzen odklad povinné skolni dochézky,
jeho ZZ vsSak trval na nastupu ditéte do Skoly) a 1 zidk se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami (dale SVP) rovnéz opakujici prvni roénik po jeho piestupu ze ZS Bruntal,
Okruzni (v souladu s rozhodnutim o ptestupu s platnosti od 4. zati 2017).

E) Udaje o vysledcich vzdélavani Zaki

Klasifikace prospéchu a chovéni 74kt za 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017: viz pfiloZena
tabulka.

Primérny prospéch dosahl hodnoty 1,49 coz je ve srovnani s prospéchem v minulém roce
vyraznéj§i zhorSeni (2015/2016 = 1,30). Uvedenou hodnotu celkového primérného
prosp€chu negativné ovlivnila stile se sniZzujici motivace k vyuce vyrazné casti zakl z
odlisného socialné kulturniho prostiedi (viz jeden ze zavéri VZ), jeden z nich bude
opakovat prvni ro¢nik, velmi slaby byl celkovy prospéch ve 4. i 5. ro¢niku (vysoky pocet
zaka se SVP). Na zaklad¢ uvedenych vysledkii rozhodla feditelka Skoly o moznosti pfijeti
Skolniho asistenta (z vypracovaného a piijatého projektu Sablon pro navazujici Skolni rok),
ktery by mél v ramci své pracovni naplné mimo jiné zafazenu rovnéZ praci s témito zaky.
Ze schvélenych ablon pro ZS Razova ziska §kola také moznost hrazeného doudovani zaki
ohrozenych neprospéchem. Ke dvéma zakiim s aktudlné pfiznanym 3. stupném PO bude
S platnosti od zati 2017 ptijat sdileny asistent pedagoga.

Pocet vyznamenani ve 2. pololeti ve srovnani s 1. pol. celkové tradicné mirné klesl

(21 zakt/19 zaki). K vyraznému snizeni poctu vyznamenani vsak doslo ve 4. a 5. ro¢niku




(celkové ve 2. pololeti obhéjeno pouze u 1 zakynég). Ve 2. pololeti 2016/2017 byli dva Zaci 5.
roéniku zafazeni do celostatniho testovani znalosti Cj, M a vzdé&lavaci oblasti Clovék a svét
prace. Jejich individualni Gspé&$nost dosahla v Cj 57% a 40%, v M 47% a 35% a ve
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace 70% a 47% (celkové vysledky mimé& horsi nez
prabézna klasifikace v danych pfedmétech pii provétovani uciva; velmi nizka motivace
testovanych zaka k vyuce obecné i k testovani samotnému).

V ramci integrace 74kl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo ve skole k 30. 6.
2017 vzdélavano celkem devét Zaki, z toho 5 Zaku s pfiznanymi podpiirnymi opatifenimi
(2. az 4. stupné) a 4 Zaci s vadou reci Ci specifickymi poruchami uceni. Jedna zdkyné se
4. stupném PO byla jiz tfetim rokem vzdélavana s asistentkou pedagoga podle individualniho
vzdé¢lavaciho planu vytvofeného v souladu s minimalnimi vystupy RVP ZV (ve spolupraci se
SPC Srdce Opava), dva zaci se 3. stupném PO byli béhem 4. ¢étvrtleti Skolniho roku
2016/2017 vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu (od zati 2017 jiz se sdilenym
asistentem pedagoga — ve spolupraci se SPC Bruntal) a Sest zakd bylo vzdélavano v souladu
s vypracovanymi odbornymi doporué¢enimi PPP Bruntal a jejich individualnimi moznostmi i
schopnostmi. Prace se vSemi uvedenymi zaky byla opét pravidelné zpétné vyhodnocovana
(na jednanich pedagogické rady).

Celkova absence 74kl se v letoSnim roce vyvijela:
epozitivné v poctu neomluvenych hodin (letos opét zadna, upozornovali jsme vSak jednu
77 na ptipadnou skrytou neomluvenou absenci u jejich dvou déti)
evyrazn¢ pozitivné - pii srovnani celkového poklesu omluvené absence za 2. pololeti
loniského a letosniho roku (vyssi vsak byla absence za 1. pololeti)
evyrazng pozitivné - pii porovnani primérného poctu zameskanych omluvenych hodin
druhého pololeti k pololeti prvnimu (v pfedchozich letech byla vzdy ve 2. pol. absence
zakt naopak celkové vyssi nez v 1. pol.):

druhé pol. sk. roku 2014/2015 — 34,00 hodin na zéaka (1. pol. 28,10 h/z.)
druhé pol. 8k. roku 2015/2016 — 42,80 hodin na zaka (1. pol. 34,90 h/z.)
druhé pol. sk. roku 2016/2017 — 27,90 hodin na zéaka (1. pol. 45,50 h/z.)

V souladu se snahou o stalou pozitivni motivaci ke kvalitni praci ve skole bylo jiz tradi¢né
pfistoupeno k ocenéni zakl pfi slavnostnim ukonéeni Skolniho roku. Knizni odmény byly
pfedany vybranym Zakiim z kaZdého ro¢niku, dalSi Zaci Skoly byli rovnéz odménéni za
jejich aktivni praci v zdjmovych krouzcich a v celoro¢ni soutézi ve sbéru starého papiru.
Vécny dar Vv soutézi ,,Nejlepsi sbeérac skoly* vénoval sponzor Skoly Ing. K. Sklaf.

Z 5. roéniku prestoupili dva zaci do 6. roé. ZS Bruntal, Okruzni (z toho 1 Zzdkyné se SVP,
nezucastnila se celostatniho testovani 5. ro¢niku) a jedna zakyné ptesla do 6. roc. ZS
Bruntal, Cihelni.

F) Udaje o prevenci rizikového chovani zaki

Pro skolni rok 2016/2017 byl opét vypracovan Plan prevence rizikového chovani zakd.
Také letos byla jeho zakladem dlouhodobé cilend snaha $koly o maximalni propojeni vyuky



s vychovou zékl (véetné vyuky etické vychovy ve dvou skupinidch — pro zaky 2. + 3.
roc¢niku a 4. + 5. ro¢niku) a intenzivni prace Skolni druziny. Nedilnou soucasti jeji Cinnosti
byla jiz tradi¢né riznorodé nabidka volnocasovych aktivit — zajmovych krouzka pro zaky
1. az 5. ro¢niku.

Ve sportovni oblasti pracoval jiz tradiéni krouzek stolniho tenisu, tanecni krouzek
a sportovni hry.

V_oblasti informacnich technologii pokracoval krouzek zaméfeny na praci s PC,
letos opét Vv propojeni s logopedickymi hrami (reakce Skoly na stupiujici se
logopedické problémy zakl nastupujicich do 1. ro¢niku 1 dalSich zakt skoly,
krouzek vedla proskolena absolventka kurzu logopedické prevence, vyuéujici ZS).

V oblasti umélecké pokracoval ve své ¢innosti velmi uspésné umélecky krouzek.

Tradi¢né pokraCovala i pozitivni prace redakéniho krouzku, ktery v prabéhu skolniho roku
ptipravil dvé vydani $kolniho Gasopisu Skolaéek a dvé vydani Skolniho zpravodaje pro
obCany Obce Razova (zpravodaj byl vydavan ve spolupraci s asistentkou pedagoga Bc.
Yvonou Rotterovou).

Vétsina jmenovanych volnocasovych aktivit pfispivala i k vytvafeni zakladnich postoji
zaki ke zdravému zivotnimu stylu. Na tuto oblast se dlouhodobé zaméfujeme celou
¢innosti Skoly, projekty a celoskolnimi aktivitami. Vychova ke zdravi a zdravému
zivotnimu stylu je realizovdna ptedev§im v hodinach prvouky a pfirodovédy. V téchto
pfedmétech jsou také nejvhodnéjsi podminky k zafazeni a vyuzivani témat z nasledujicich
oblasti: Ochrana duSevniho zdravi, Ochrana ¢lov€ka za mimotadnych udalosti i Dopravni
vychova (i nadale pribézné realizovany upravy SVP ZV zapracované po predchozi
aktualizaci RVP ZV u¢inné jiz od 1. 9. 2013). Mimo tyto aktivity byla formou Dodatku
k SVP ZV v letosnim $kolnim roce v nasi $kole zafazena (jak jiz bylo zminéno) fada aktivit
navazujicich na pilotdz projektu ,,Pohyb a vyZziva“ (realizovaného ve Skolnim roce
2014/2015 — s kazdoro¢ni naslednou navaznosti).

K posileni bézného provozu skolni knihovny (v navaznosti na pribéznou praci ve vyuce)
bylo v ramci SD nadile velmi usp&$né pravidelné poledni &teni (v ramci cilené aktivity
Cteme détem ve SD) — ve snaze dale rozvijet a podporovat ¢tenaiskou gramotnost nasich
zakl. Na jare 2017 navic pilotné pracovala vybrana skupina zakl ve Ctendiském klubu
vedeném jednou ze spolupracujicich maminek, pani R. Skacelovou, kterd v ramci své
knihovnické praxe upravila cely prostor $kolni knihovny ZS a zpfehlednila knihovnicky
fond ke zlepseni pobidky zaka k ¢etbé. Tato oblast v Celoro¢nim planu prace na $kolni rok
2016/2017 opét navazovala na vymezené dvé priority Skoly - diiraz na rozvoj matematické
gramotnosti zakd a vyuku Aj. V ramci prvni z priorit ob&€ vyucujici matematiky volné
vyuzivaly podnéty z predchozich absolvovanych seminaii zaméfenych na Hejného metodu
vyuky matematiky (ziskané naméty byly prubézné zatazovany do vyuky). Vyuka Aj patii
shodou vSech okolnosti k jedné ze slabSich stranek vzdélavaci prace nasi Skoly - zejména
zZ pozice zaku (problémy pocinajici jejich velkymi logopedickymi potizemi a konéici jejich
slabou vuli k pamétové praci pii upeviovani slovni zasoby aj.).

Realizovanou ¢innosti celé Skoly ptirozené prolinala rovnéZz multikulturni vychova (napft. v
etické vychové vysvétlovany a feSeny modelové situace souvisejici se vzrustajicimi
negativnimi projevy na$i soucasné spolecnosti vii¢i romskému etniku ¢i bezdomovcim
apod. a s dalSimi projevy nesndSenlivosti mezi lidmi/détmi zvlast) avychova




environmentalni. V pfipad¢ prvni z uvedenych oblasti jsme zaznamenali i nadéale narlstajici
miru sice drobné&jSich, ale opakovanych vzajemnych poty¢ek mezi zaky (zejména z rodin
z odlisného socialné kulturniho prostredi), zvySujici se problémy souvisejici s dluhy
zakonnych zastupcti viéi kole — stravovani, uhrada §kolnich potteb, SRPDS aj. (rozbor viz
nize).

Po uspésnych vysledcich nasi celoSkolni sbérové soutéze ve vsech piedchozich $kolnich
letech jsme 1 letos vyhlasili soutéz ve sbéru starého papiru (viz vyse), po cely rok jsme
pokracovali v tfidéni odpadu, vedli jsme zaky k Setfeni vodou i elektrickou energii a k
udrzovani estetického a cCistého prostiedi ve skole i nejbliz§im okoli Skoly. V' této oblasti
nam rovnéz pomahal ztizovatel Skoly.

V ramci realizace Planu prevence rizikového chovani zaka pro rok 2016/2017 byly nase
dalsi pravidelné aktivity opét zaméfeny zvlasté na intenzivni praci TU. Zasady vyplyvajici
z pokynu MSMT CR k prevenci zneuZivani navykovych latek byly neformalné napliiovany
v ramci uéiva a rovnéz prostiednictvim pevné stanovenych pravidel Skolniho fadu. Kazda
tiida si navic opét zpracovala sva tfidni pravidla a cely pedagogicky sbor vedl dasledné
zaky Kk jejich dodrzovani. I pfes vSechna uvedena opatfeni vznikly béhem 2. pol. §kolniho
roku vyse uvedené problémy s chovanim casti zaka 1., 4. a 5. roéniku, kterym byla na PR
dne 21. 6. 2017 udélena Ctyfi napomenuti tfidniho ucitele (viz ptilozena tabulka).

G) Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki

Celkovy piehled absolvovanych akci DVPP:

Vzdélavaci akce feditelky $koly (nastaveni podpirnych opatfeni ve Ct a Ps, agrese
a jeji feSeni, konference EtV Pozitivni §kola,

aktualni zmény ve vzdélavaci politice CR) 4
Vzdélavaci akce ostatnich vyucujicich ZS (jak motivovat nemotivované, pokusy
K Pt a ¢tenafska gramotnost) 3

Vzdélavaci akce asistentky pedagoga (tvorba PLPP v ramci PO 1. stupné v ZS) 1

Vzdélavaci akce vychovatelky SD (agrese a jeji feseni)

Vzdélavaci akce ucitelek MS (ve srovnani s lofiskym rokem vy3si uéast: $kolni
zralost, osobnostné socialni rozvoj piedskolnich
pedagogt, pedagogické hodnoceni ditéte a
individualizace pfi praci v MS, détska kresba,
konference Dité& na cesté do ZS, ¢tenatska
pregramotnost) 7

[EEN

Celkem absolvovano 16 vzdélavacich seminait ¢i kurzt DVPP (ve srovnani s 22 akcemi ve
skolnim roce 2015/2016 vyraznéjsi pokles poctu realizovanych vzdélavacich aktivit
pedagogi ZS, ale sou¢asné mirné navySeni poétu realizovanych akci DVPP uéitelek
MS) za Gasti 8 z nich (pedagogiéti pracovnici ZS véetné asistentky pedagoga, SD i obou
MS). V piipadé jedné pani ugitelky ZS nebyly bohuzel viechny jeji piihlagky na zvolené
akce DVPP poradajicimi agenturami piijaty — akce DVPP byly v pribéhu roku zruseny pro




maly z4jem pedagogii z ostatnich skol.

V letosnim Skolnim roce pokraCoval velmi uzky pracovni kontakt se vzdé€lavaci a
cestovni agenturou A-GNOS Bruntél, ktera zajistuje akce v oblasti dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikd v souladu s internimi potfebami a pozadavky Skol. Mimo tuto
agenturu jsme také letos vyuzili Siroké nabidky vzdélavacich aktivit k DVPP v ramci
realizovanych projektii dalSich agentur ¢i pracovist’ zajist'ujicich akreditované seminare k
DVPP a nové také v ramci spoluprace vedouci uditelky MS s Centrem kolegialni podpory
v oblasti &tenaiské pregramotnosti pii MS Bruntél, Komenského 7 (spolupréce s feditelkou
této MS - vedouci projektu OP VVV , Podpora vzajemného uéeni pedagogti MS*).

Pro DVPP 2016/2017 byl stejné jako v ptedchozich letech feditelkou Skoly zpracovan Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil s vymezenim hlavnich bodt cilenych priorit
a zpusobu finanéniho zajisténi vzdélavacich akei. K financovani vSech vzdélavacich akci
bylo vyuZito opét navysenych prostiedktt ONIV (v ramci rozpoétu $koly z KU MSK), ale
také bezplatné ucasti pedagogli naakcich DVPP v ramci projekth potadajicich
vzdélavacich instituci, pfip. byly hrazeny ze soukromych prostiedkl ucastnika (konference
EtV).

H) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

Vybér z nejvyznamnéiSich celo$kolnich akci a aktivit $koly pro vefejnost:

- Slavnostni zah4jeni a ukon¢eni Skolniho roku za pfitomnosti vedeni obci a vefejnosti

- Vystoupeni zaka ZS a déti MS pii vitani obéankti v obou obcich a pfi setkani seniort

- Halloween (podpora cizojazy¢né vyuky a vzajemné spoluprace 1. — 5. roc.)

- Den pohybu (v ramci navaznosti na projekt Pohyb a vyZiva)

- Adventni slavnost (jiz tradi¢né dvé adventni spiraly — pro ZS a obé pracoviité MS, opét
velmi pozitivni zpétny ohlas rodict zaka 1 déti)

- Certovska besidka a Mikulasské nadilkav MS R. a L.

- Vystoupeni zakd na adventnich koncertech v obou obcich

- Vénoéni besidky obou tfid MS a Vanoéni slavnost ZS

- Trikralova sbirka

- Talent Skoly (podpora zvySovani sebediivéry Zakl a rozvoje jejich talentu, letos opét
zaznamenana pievazujici vysoka kvalita jednotlivych vystoupeni zakil)

- Détské karnevaly v obou tiidach MS

- Détsky ples (5. ro¢nik zahajené tradice Skoly s velmi pozitivnim ohlasem — jiz
kazdorocné v duchu ,,absolventského* plesu zakia 5. ro¢niku)

- Den zdravé svadiny (ZS a MS Razova — v rAmci navaznosti na projekt PaV)

- Tradi¢ni oslava Dne Zemé¢ (Jarni slavnost skoly S pracovnimi dilnami)

- Beseda k finan¢ni gramotnosti, beseda s Policii CR (v ramci prevence), beseda o
cestovani (Kalifornie a Mexiko)

- Vystoupeni zaki piti besedé s dichodci a k svatku matek

- Skolni akademie pro rodice a vefejnost

- Oslava MDD — loutkové predstaveni pro ZS a MS (Razov4)



- Plavecky vycvik zaki 2. a 3. ro¢niku

- Skolni vylet do Vrbna pod Pradédem (exkurze v mistni sklarng, bobova draha), Karlovy
Studanky a na Ovc¢arnu

- Akce s Lesy CR: dopoledni programovy blok s prezentaci a tikoly v ptirodé

- Slavnostni ukonc¢eni Skolniho roku — rozlouceni s 5. ro¢nikem (s hosty).

V priibéhu celého $kolniho roku se zaci v ramci SD aktivné zdastiiovali pofadanych
prubéznych soutézi zejména ve stolnich hrach a na podzim 2016 probéhlo posledni
partnerské Setkani druzin (dosud tradiéni akce se SD ZS Bruntal, Okruzni). Nové bude od
podzimu 2017 navazana vzajemna spoluprace se SD (ZS i MS) Détiichov nad Bystiici.

I) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a dal§ich
provedenych kontrolach

Ve gkolnim roce 2016/2017 nebyla realizovana inspekéni ¢innost CSI (probéhla
v pravidelném cyklu v roce 2014). Probéhlo vSak celostatni testovani zakt 5. roc.
(prostiednictvim CSI) — viz vyse.

V kvétnu 2017 probéhla kontrola Krajské hygienické stanice MSK se sidlem v Ostravé
(pracovi§té Bruntal) ve SJ aZS Razova, ve SD a MS Razova — K plnéni povinnosti
pravniho subjektu v oblasti ochrany zdravi. Soucasti kontroly bylo rovnéz odebrani péti
kontrolnich stérai v prostoru SJ ZS. Zavér: kontrolou nezjistény nedostatky, bez zavad a
navrhi na opatieni, kontrolni stéry negativni.

V kvétnu 2017 probéhly kazdoro¢ni odborné technické kontroly wvnitinitho vybaveni
sportovnich zafizeni §koly (v ZS i MS L.). Zavér provedenych kontrol: v MS L. bez zavad,
Vv ZS rovnéZ, pouze doporuéeno odstranéni drobného nedostatku u Zeb¥in.

V cervnu 2017 prob&hla dalSi kontrola Krajské hygienické stanice MSK se sidlem
v Ostravé (pracovisté Bruntal) ve ST MS v Leskovci nad Moravici. Béhem této kontroly
byly zjistény dil¢i nedostatky pi#i manipulaci kuchaiky s potravinami a byla ji ulozena
blokova pokuta ve vysi 500 K¢. Ostatni kontrolované ikony probéhly bez zavad, zadné
dalsi opatieni k dané kontrole nebylo vyzadovano.

J) Zakladni udaje o hospodareni Skoly

V_oblasti pfimych vydaji na vzdélavani doslo Vv kalendainim roce 2016 opét k nutnosti
dofinancovani finan¢nich prostfedkii na platy zaméstnanct Skoly z jinych zdrojl, celkova
castka k dofinancovani plati vSak byla vyrazné niz8§i nez v pfedchozim roce (viz
podrobnéjs$i rozbor nize). Vzhledem ke schvalené vyjimce z poctu zadkli dorovnaval
schézejici finance pro cely kalendaini rok 2016 opét zejména jeji zfizovatel, Skola vSak
rovnéz vyuzila jiny zdroj financovani - soukromé sponzorovani (podil zdkonnych zéastupcti
na dofinancovani plati asistenta pedagoga, jejich pravidelny piispévek byl hrazen do
X11/2016). Mimo rozpis ro¢niho ptispévku obce na provoz Skoly schvalil zfizovatel
celkovou dotaci na dofinancovani plati zaméstnanci skoly ve vysi 79 000 K¢ (loni 267 827
K¢).




Ze statniho rozpoctu Cerpala Skola v ucetné uzavieném kalendainim roce 2016 (piimé
naklady na vzdélavani celkem) 4 440 000 K¢ (v roce 2015 pro srovnani 3 710 000 K¢), z
toho 3 189 000 K¢ prostfedkt na platy (dale PnP) vSech zaméstnanci (loni 2 707 000 K¢)
véetn¢ asistenta pedagoga (na jeho platy pro cely rok 2016 obdrzela Skola ve dvou
splatkach celkem 99 000 K¢, tj. cca 8 250 K¢ mési¢né/loni celkem 90 000 K¢, tj. 7 500 K¢
mésicn€) a na zakonné odvody 1 251 000 K¢ (na pojistné, FKSP a ONIV loni 1 003 000
K¢). Vedeni skoly v souhrnné ¢astce celkové zachovalo ptedchozi vysi osobnich pfiplatkt
pedagogii 1 provoznich pracovnikl, a to diky schvalené navySené dotaci zfizovatele na
platy (v ni napf. zohlednéno celoro¢ni vedeni zajmovych krouzkt pievazné pedagogy
skoly). Diky dilg¢i dotaci zrozvojového programu MSMT , ZvySeni plati pracovniki
regionalniho Skolstvi* z podzimu 2016 ve vysi 110 814 K¢ (PnP) byly ptfed zavérem roku
2016 vSem zaméstnanctim vyplaceny i mimofadné odmény za ukoly prubézné plnéné nad
ramec vymezenych pracovnich povinnosti (v pfedchozim roce nebyla vzhledem k vysoké
mife dofinancovani platli ze strany zfizovatele vyplacena Zddna odména, v roce 2014 ro¢ni
odména pouze viadu stokorun nakazdého zaméstnance). Za rok 2016 tim doslo
k mirnému navyseni praimérnych plati pedagogii ZS (ve srovnani s rokem 2015), obdrzené
celkové dotace ze statniho rozpoctu pro rok 2016 vSak vzhledem k vyjimce z poctu zaka
nepokryvaly skutecnou potiebu Skoly na platy zaméstnancl a rozdil musel dofinancovat
ziizovatel (viz vyse).

V systému financovani ONIV pro rok 2016 ve srovnani s rokem 2015 nedoslo k zadnym
zménam ve vysi normativu: v ZS letos — 1 355 K&/1 Zzaka/l rok (loni shodné 1 355 K&/1
zaka), v MS letos — 370 K¢&/1 dit& (loni shodné 370 K&/1 dit&), ve $kolni druziné letos - 35
K¢&/1 zaka (loni 35 K¢&/1 zaka) a ve SJ letos — 60 K&/1 stravnika (loni shodné 60 K&/1 zéka).
Vzhledem k nartstu poctu déti a zaka $koly vSak méla Skola na cely rok 2016 k dispozici
celkové vyssi ¢astku - 65000 K¢ (loni 55 000 K¢), ktera byla navic v listopadu 2016
mimotradnym rozhodnutim KU MSK na podnét oddéleni skolstvi M&U Bruntal navysena o
dalsich 55 000 K¢, celkové pro rok 2016 tedy 120 000 K¢&. VeSkeré obdrzené prostiedky z
ONIV tak mohly byt velmi ucelné vyuzity K vyraznému obnoveni potfebnych ucebnic
(pofizeny nové fady ucebnich textl pro zaky), zakoupeni modernich u¢ebnich pomucek,
k thrad¢ dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid véetné cestovného, k uhradé
plavecké vyuky, zakoupeni osobnich ochrannych pracovnich prosttedkii zaméstnancu aj.
Prostfednictvim vyrazného navySeni ONIV tim doSlo k dalSi podpofe inovace vyuky i
aktivizacnich metod a forem prace s zéky. Z vytézku tradi¢né potaddané Ttikralové sbirky
jiz od roku 2016 $kola neziskala navic opét zadné finan¢ni prostfedky jako v piedchozich
letech (formou daru Charity Odry). Piesto tradi¢ni sbirku feditelka Skoly, jeji
spolupracovnici a zaci organiza¢né pfipravili a vlednu 2016 realizovali v obou
partnerskych obcich (s vytézkem pouze pro charitativni ucely — nové ve spolupraci s
Charitou Sv. Martina se sidlem v Malé Moravce).

V_oblasti erpani finan¢nich prostfedkti na provoz Skoly v roce 2016 postupovala Skola
opét v uzké spolupraci se zfizovatelem podle zpracované¢ho planu Cerpani schvaleného
ptispévku v celkové vysi 1 324 000 K¢ (loni 1 377 000 K¢&).




Vedeni Skoly opét pribézné sledovalo Cerpani planovanych prosttedkl a zfizovatel
pozitivné reagoval na aktudlni potfeby provozu Skoly, pfipadné jakékoli mimotadné
situace.

Ve spolupraci s partnerskou Obci Leskovec nad Moravici se na celkovém financovani
provozu nas$i Skoly pomérnou mirou podilelo 1 vedeni uvedené obce — zajiStovalo
financovani provozu MS v Leskovci nad Moravici a vzhledem ke schvélené vyjimce
z poétu déti v této MS také dofinancovani platd jejich zaméstnanct (celkovy podet déti
vMS v Leskovei nad Moravici podobné jako v ZS Razova neodpovidal zakonem
predepsané vysi, a tim i ndroku na normativni financovani ze statniho rozpoctu).

Komentéi k dtilezitym opravam v rdmci udrzby $koly a K prondjmu za rok 2016:

Po cely rok 2016 bylo zakonnymi zastupci zaki i $irSi vefejnosti opét velmi pozitivné
vnimano loni realizované umisténi MS Razova do piizemi budovy ZS s novou pfistavbou.
Cely prostor nové MS véetné venkovniho hfi§té byl plné vyuZivan. Nepodaiilo se pouze
dosud zajistit krytou &ast hiisté MS k ochrand déti pii jejich pobytu na pfimém slunci
béhem dopoledniho pobytu venku.

Béhem prazdninového provozu v VIIL a VIII. 2016 bylo opét zajisténo odstranéni vétSiny
zjidténych zavad z provérek BOZP z mésice dubna 2016 (ve $kolni kuchyni ZS a dalsich
prostorach Skoly). Byl rovnéz dokoncen cyklus postupného kazdoro¢niho malovani hlavni
budovy ZS a MS Razova.

Diky realizované zéasadni rekonstrukci nového, energeticky tusporného osvétleni v
télocviéné ZS z podzimu roku 2015 doslo ke zvySeni pifjmi Skoly za jeji pronajem v roce
2016 — z planovanych 20 000 K& (za pronajem ZS a MS Razova Vv navrhu rozpoétu pro rok
2016) na skutecnych 37 880 K¢.

Ve spolupraci se zfizovatelem bude nasledné feSeno dalSi snizovani spotieby
energie v hlavni budové skoly.



K) Udaje o zapojeni $koly do rozvojovych a mezinarodnich
programu

Po loni ukonceném projektu ,,Spoluprace neuplnych zékladnich Skol v okrese
Bruntal“ (vizVZ 2015/2016) nase Skola navazala také na piedchozi celoro¢ni
pilotdz projektu MSMT ,Pohyba vyziva“ (za aktivni ucasti vSech vyuéujicich ZS
realizovana od zafi 2014 do cervna 2015). Formou dalsiho, aktualniho Dodatku ke
SVP byla realizovana fada aktivit souvisejicich s uvedenou pilotazi — v souladu se
zpracovanou metodikou a ovéfenymi pozitivnimi zkusenostmi jeji aplikace v ptimé praci

s zéky 1. az 5. ro¢niku.

Na jafe Skolniho roku 2016/2017 se feditelka Skoly zcastnila mezinarodniho cCesko-
polského setkani zastupcti Skol naseho regionu ve Zlatych Horach.Navazala kontakt
s nékterymi kolegy a predala informace o mozné budouci spolupraci ZS a MS Razova
svym kolegynim v pedagogickém sboru i nové astupujicimu fediteli $koly (nabidka
k dalsimu rozvoji §koly).

L)Udaje o zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

V letosnim 8kolnim roce doslo k zapojeni do spoluprice vedouci uéitelky MS
s Centrem kolegidlni podpory v oblasti &tendiské pregramotnosti pfi MS Bruntal,
Komenského 7 (spoluprace s feditelkou této MS - vedouci projektu OP VVV
,,Podpora vziajemného uéeni pedagogii MS*).

Zakladni Skola na podnét feditelky Skoly a diky aktivité¢ vSech vyucujicich letos potadala
dvé pracovni dilny (v 1. a 2. pololeti). Byly opét zaméfeny zejména na zpétnou vazbu k
realizovanym akcim DVPP (s velmi pozitivnimi reakcemi vSech zucastnénych pedagogti —
vyucujicich 1 asistentky pedagoga). Doplilujicim ndmétem pro druhou z nich byla rovnéz
diskuse k formam hodnoceni zakt se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavanym
podle individualnich vzdélavacich plant — ke sladéni pfistupu vSech ¢lenii pedagogického
tymu Skoly k pribéznému hodnoceni i zaveére¢né klasifikaci.

M) Udaje o $kolou realizovanych projektech financovanych z
cizich zdroji

Po pilotazi projektu MSMT ,.Pohyb a vyziva“ z roku 2014/2015, ktery byl ¥izen odbornymi
pracovniky Masarykovy univerzity v Brné a financovan jejich prostiednictvim z MSMT, se
naSe Skola zapojila do na n& navazujicich aktivit v souladu se zpracovanym dalSim
aktualnim Dodatkem ke SVP. Kromé zmén v piestavkovém rezimu zaki aj. jsme v oblasti
pohybu a zdravé vyzivy opét usporadali dva projektové dny - na podzim roku 2016 Den
pohybu a na jate roku 2017 Den zdravé svaciny. Diky projektu (véetné zapojeni nasi Skoly




do programu ,,Ovoce do $kol*) méli vSichni Zaci nasi Skoly cely Skolni rok v pravidelnych
intervalech k dispozici dodavky ovoce a denné pak posileny pitny rezim. VyuZzivani napoju
mélo u vétsiny zakl Skoly i jejich zakonnych zastupcii pozitivni ohlas, v pfipadé denné
ptipravovaného porcovaného ovoce (mimo projekt Ovoce do Skol) vSak postupné v pribéhu
$kolniho roku vznikly uréité problémy (souvislost s dluhy &asti rodin zakt ZS — pfi
neuhrazené strave ze strany Casti ZZ nemely jejich déti piistup k ovoci doddvanému do tiid
a vznikaly Casté spory). Podrobné&ji — viz zavér VZ.

N)Udaje o spolupraci s partnery p¥i plnéni ikoli ve vzdélavani

Spoluprace Skoly s dal§imi subjekty

V souladu s postupné realizovanou koncepci rozvoje $koly jsme i v letosnim roce citili
diivéru vefejnosti viiéi nasi ZS i obéma MS. Béhem uplynulych sedmi let byla postupné
obnovena a vazime si ji.

V ZS se nam k 30. 9. 2016 podatilo udrzet lofiské navyseni celkového poétu zékd ZS (37
74ki), v MS Razova se diky dvéma pfijatym détem mladsim t# let véku (jedno toto dité
pocitano statisticky vzdy za dvé déti) udrzel téméf shodny pocet déti jako v loniském roce
av MS Leskovec n. M. doslo postupné ke znatelnému navyseni poétu pfijatych déti (viz
uvod VZ).

Stejn€ jako v ptredchozich letech Skola velmi Uzce spolupracovala se Sdruzenim rodici
a pratel déti pii ZS Razova, které i v letodnim roce pii viech jednanich s feditelkou $koly
reprezentovalo skupinu zakonnych zastupcti zaka ZS i déti obou pracovist’ nasi matefské
Skoly. Do jeho vyboru byla nové doplnéna zastupkyné nasi partnerské obce Leskovce nad
Moravici M. Scherzerova (maminka zakyné 1. ro€niku). Ve spolupréci s timto sdruzenim
byly organizovany Skolou potfddané akce, pribézné¢ odménovany aktivity zakt apod.
Vzhledem k dale se zhorSujici finan¢ni situaci v rodinach nékterych nasich zaku se opét
potvrdilo, ze podpora SRPDS bude i nadale velmi potfebna.

Mimo SRPDS pokracovala uzké spolupréce se Skolskou radou ZS a MS Razové, vedenou i
nadale pani Evou Melcakovou, dale s mistnimi organizacemi, zvIlasté se zajmovou
skupinou Razovské Zeny a pfilezitostné také se SPOZ Razova ¢i Sokolem Razova, z.s. (pii
zajistovani kulturnich vystoupeni déti MS pii Vitani ob&ankt a Dnech pro seniory &i pfi
poradani doplitkovych pohybovych aktivit pro nase Zaky).

Za pozitivni letos povazujeme uskutenéni &tyi besed s zaky nasi ZS — besedy s panem B.
Sujanem (navazujici na predchozi, lofiské téma o Zivoté v nasi obci v minulosti - k vyuce
prvouky a vlastivédy), tradi¢ni besedy k finanéni gramotnosti s Ing. V. Sujanem (patronem
vyuky matematiky a finanéni gramotnosti v nasi ZS), besedy sPolicii CR (v ramci
prevence rizikového chovani zakt) a cestovatelské besedy spani R. Birtusovou
(s povidanim a prezentaci fady fotografii z Kalifornie a Mexika). Velmi ptiznivy ohlas mél
rovnéz komponovany dopoledni program pro zaky ZS potadany Lesy CR v &ervnu 2017,
ktery se svym spolupracovnikem pfipravila Ing. M. Zlamalové, ¢lenka nasi SR. Ctyfi
Z besedujicich spolupracovniki jsou obfany Razové, coz vramci plnéni naSeho
celoro¢niho planu prace povazujeme za velmi dilezité z pohledu budovani vztahu nasich




zakl k jejich domovské obci.

Nejvyznamnéjsi je vSak pro Skolu vyrazna podpora ze strany zfizovatele. Po realizované
piistavbé a rekonstrukei piizemi budovy ZS pro MS Razova byly v rozpoétu pro rok 2016
uvolnény dal$i finanéni prostiedky K novému vnitinimu vybaveni ucebny I. tiidy (k
zahajeni prace 1. a 3. ro¢niku od zafi 2016). Béhem skolniho roku 2016/2017 byla jiz
Z rozpoctu pro rok 2017 na navrh feditelky Skoly a po dohodé se ziizovatelem zakoupena
nova tabule do uvedené¢ kmenové tfidy — S pfislibem postupné kazdoro¢ni vymény
vyukovych tabuli i v dalSich tfidach (z budoucich rozpocti provoznich prostiedkli Skoly
pro roky 2018 a 2019). Za uvedenou podporu opét velmi dékujeme vSem ¢lenim ZO
Razova — jmenovité zejména panu starostovi Obce Razova Ivanovi Fehérvarimu, panu
mistostarostovi Ing. Vaclavu Bartkovi a pani Gabriele Jedlovské, ¢lence nasi SR.

Nase podékovani vsak patii také panu starostovi partnerské Obce Leskovec nad Moravici
Bedfichu But'dkovi a pani mistostarostce Simoné Hovadikové. Obec Leskovec nad
Moravici dal vénuje své tiidé MS vyznamnou podporu, ve vzajemné spolupraci poiada
fadu akci a podporuje svou MS rovnéz materidlné & finanén& (letos mimo jiné jiz
zminénym dofinancovanim prodlouzeného provozu MS na zadost ZZ déti).

Zhodnoceni a zavér

Skolnim rokem 2016/2017 byla pii jeho ukonéeni v srpnu 2017 zavriena sedmileta prace
dosavadni feditelky Skoly. Vychazela ze zpracované koncepce jejiho dlouhodobého rozvoje
a postupného kazdoro¢niho napliiovani stanovanych cili. V celoro¢nim planu prace (dale
CPP) byly opét vymezeny hlavni ukoly a priority prace Skoly pro dané obdobi. Ty byly po
ukonceni vyuky v Cervnu 2017 (pfi 2. ¢asti jedndni pedagogické rady) tymem pedagogii
vyhodnoceny — s navrhy ¢i podnéty pro piisti skolni rok, ktery jiz probéhne pod vedenim
nastupujiciho feditele skoly Mgr. Jitiho Chmelika. Konkurzni fizeni Gispé$né absolvoval
Vv kvétnu 2017 a od 2. poloviny kvétna az do srpna 2017 se pod vedenim dosavadni
teditelky $koly piipravoval na prevzeti své funkce statutarniho organu ZS a MS Razova (s
platnosti od 1. 9. 2017).

Co se podaiilo realizovat (pozitivni hodnoceni):

1) Ziizovatel nasi $koly po predloniské piistavbé MS k ZS Razova a celkové rekonstrukci
nového, energeticky Setrného osvétleni télocviény ZS zajistil k zahajeni $kolniho roku
2016/2017 na zadost vedeni Skoly prostfedky k pofizeni zcela nového vnitiniho
vybaveni kmenové ucebny 1. tfidy (Skolni lavice a zidle pro zaky i tfidni ucitelku, na
miru zhotovené ulozné skiiné a viceucelovou Skolni tabuli). V navaznosti na nové
osvétleni télocvicny se podle predpokladli zintenzivnily moZnosti prondjmu prostor
té€locvicny ke sportovnim aktivitam pro obCany i $ir$i vefejnost v regionu, a tim se
navysily vynosy Skoly za pronajem.

2) Vedeni skoly pii zdavodnovani potieby dofinancovani platd jejich zaméstnanct
v souvislosti s trvajici vyjimkou zpoctu zaka ziskalo na jate 2017 opét davéru
Zastupitelstva obce véetn€ navySené dotace na platy zaméstnancii Skoly. Pozitivnim




trendem je, Ze se postupné snizuje celkova ¢astka potiebna k dofinancovani rozpoctu
Skoly (2015/témét 268 000 K¢; 2016/79 000 K¢; 2017/59 000 K¢). Vsichni pedagogové
1 provozni pracovnici $koly si pfistupu zfizovatele vazi a nadale vykonavaji fadu aktivit
nad ramec jejich bézné prace (napfi. individudlni praci s zaky vyzadujicimi riznou miru
realizovanych podpirnych opatieni, pfi vedeni zdjmovych krouzki, pfi piipravé vSech
kulturnich Vystoupeni pro celoékolni akce 1 aktivity pro vefejnost apod. — vycet

3) Diky obhajené organizaci vyuky, 1ntenzivni individualni vychovné vzdélavaci praci v ZS
1 podpofie ztizovatele pfi vySe zminénych rekonstrukcich a obnové vybaveni Skoly se
k30. 9. 2016 udrZel loni dosaZeny pocet 37 zaki ZS (v&etné zakt dojizdgjicich
z okolnich obci).

4) VMS se i nadéle udrzela 100% odborna kvalifikovanost pedagogii pro praci s détmi,
pedagogicky sbor je stabilizovany a K personalni zméné doslo pouze planované — od
28. 8. 2017 navrat pavodni pani ucitelky MS L. S. Palenikové (Piikrylové) po jeji
rodicovské dovolené. Zastupujici pani ucitelce Mgr. H. Tuhov¢akové vyslovuje vedeni
skoly velké pod&kovani za odvedenou praci po celou dobu jejiho zastupu v MS
v Leskovci nad Moravici.

5V ZS se diky déle trvajici stabilizaci pedagogického sboru také v pribéhu celého
Skolniho roku 2016/2017 nadale udrZela vysoka odbornd kvalifikovanost vyuky (z 59
hodin vyuky &tyt uditelek ZS bylo k 30. 6. 2017 celkem 45 hodin tydenni Easové
dotace 1. az 5. ro¢niku vyucovano kvalifikovang, tj. 76,3%). K 1. 8. 2017 dochazi
k vyméné dvou vyuéujicich ZS — odchazi pani u¢itelka Mgr. L. Bockova (piestup do
ZS a MS Détfichov nad Bystfici) a nové nastupuje pan ucitel Mgr. Karel Maslik
(ptestup ze ZS Bruntal, Skolni — Petrin).

6) Po pozitivnich zkuSenostech z predchozich Skolnich let byla opét zajisténa
kvalifikovana vyuka etické vychovy ve dvou vyukovych skupinach (1x tydné vzdy 2.

+ 3. ro¢. a 4. + 5. ro¢nik) — s cilem postupného zlepSovani chovani zaku a jejich vedeni
k dodrzovani stanovenych pravidel vzajemné komunikace. V rdmci dvou vymezenych
vychovnych priorit se navic v§echny vyucujici se svymi zaky celoro¢né zamétovaly na
cilen€ zvolena témata - ,,Jak pfekonavat prekdzky* a ,,JJak byt snaSenlivéjsi k druhym®.
I pfes velmi intenzivni vychovnou praci vyucujicich pti feSeni nékterych kéazenskych
problémil se viak chovani nékterych zakt ZS nepodafilo korigovat pouze opakovanymi
domluvami a pii hodnoceni chovani zaki ZS k2. pololeti byla udélena ¢&tyfi
napomenuti tfidniho ucitele (jiz zminéno vyse).

7) S tradi¢né velmi pfiznivym ohlasem se setkal letos jubilejni, paty roénik Détského plesu
spojeného podobné jako v ptedchozim roce se slavnostnim stuzkovanim absolventt 5.
ro¢niku. Vyborné ohlasy méla v kvétnu 2017 i zavérecna $kolni akademie.

8) K posileni vztahu zakt nasi Skoly ke své domovské obci byly zorganizovany ¢tyfi
besedy a jedna sponzorské akce se spolupracujicimi Lesy CR (komentaf viz vyse).

Co se podaiilo pouze z¢asti, prip. co se nepodaiilo:

1) V letosnim $kolnim roce pokracovalo dalsi vyrazné zhorSeni zékladniho dohledu &asti
zékonnych zédstupct nad piipravou jejich déti do Skoly — i nadale trvaly problémy se
zapominanim, resp. S opakovanym nezajiSténim ucebnich pomticek a s domdécimi
ukoly. Diky trvajicimu vnitfnimu opatfeni Skoly méla ¢ast zaki znovu moZnost psat si
DU ve SD, &ast zaki z velmi problematického rodinného prostiedi viak byla ze SD




uvoliiovana a nasledné¢ odhlasovana z finan¢nich divodi (podrobnéji viz nasledujici
bod 2). Zékonni zastupci zakl zuvedenych rodin neplni své povinnosti a porusuji
zékon o socialné pravni ochran¢ déti. V ptipad¢ jedné rodiny ptedavala teditelka Skoly
uvedeny podnét na OSPOD M&U Bruntal k feseni.

2) Celkove se jesSté vice nez loni vystupnovaly problémy souvisejici s finan¢ni situaci

vvvvv

tuto situaci zvladaji psychicky, nartstaji projevy jejich lidské drzosti, mnohdy az slovni
agresivity. VSe ma bezprostiedni dopad na ¢asto neudrzitelnou socidlni situaci &asti
naSich 7kt ZS & déti MS. Prostiednictvim dospélych jsou totiz nasledné
poznamenavany i jejich déti. Skola se pro né stava &asto jedinym mistem, které je mize
z dané situace do uréité miry vymanit. Cést rodi¢t (zakonnych zastupcti) se na to &im
dal vic zacina spoléhat a od Skoly ofekava ,,maximalni servis*, ale souasné minimalni
finan¢ni zatizeni (uvadéla jsem to jiz loni, letos je situace jesté vystupniovana). Berou za
uplnou samoziejmost, 7e penize k zajiSténi jejich Zivota pouze dostavaji, c¢asto
v n¢kolika terminech mési¢né (podle druhu dané socialni pomoci), navic je vynakladaji
na zcela jiné véci, nez jsou zakladni potfeby jejich déti. Nehradi $kolni obédy (navic je
ted’ budou moci mit ,,zdarma*), nezajistuji pravidelnou stravu jejich déti ani denni
rezim, potfebny spanek apod. Zcela jim schazi motivace ke zméné jejich zplsobu
zivota — takto je to pro n¢ pohodIné. Jak mizeme po détech ve Skole chtit, aby na sobé
pracovaly a snazily se nééeho ve svém zivoté dosdhnout? Pfirozen¢ si pak nevazi nejen
prace dospélych zaméstnanci Skoly, ale navic se tim postupné snizuje i motivace
ostatnich déti k uceni. I pres pfirozené zasahy pedagogi jSou vV mnoha situacich béhem
vyuky Casto zesmésnovany, kdyz se snazi a jsou aktivni apod. Upozoriiujeme na tento
zavazny problém soucasné spolecnosti i v obecné rovin€ — netykd se pouze nasi Skoly.
Uvedla jsem jej rovnéz pii vyhodnoceni Planu prevence rizikového chovani zakd na
PPP Bruntal.

3) I pies velkou aktivitu vedeni $koly (vyvolané osobni jednani s vedenim OSPOD Mg&U
Bruntél) se naprosto nedafila spoluprace s ptislu§nym socidlnim odborem M&U Bruntal.
Nadale trvaji ¢etnd a v podstaté nefunkéni zasilani pisemnych podkladii o jednotlivych
zacich apod. — misto toho, aby pifimo v rodinach naSich zakti mohla probihat tolik
potfebna cilend socidlni prace. Podobné jako v loniské VZ znovu opakuji, Ze soucasny
systém socidlni péée v CR je zcela roztfiitény a orientovany zejména na administrativu,
nikoli na cilenou, pfimou podporu rodin z odliSné¢ho socialné kulturniho prostiedi.
Skola nema za aktualnich podminek moznost to jakkoli pozitivné zménit — ve prospéch
viech déti (zaka ZS i déti v MS).

V Razové dne 28. 8. 2017
Vyroéni zpravu za rok 2016/2017 zpracovala: ...

PhDr. Renata Mecnerova
feditelka Skoly

Vyroéni zprava byla projednana a schvalena skolskou radou dne 29. 8. 2017



Eva Melcakova
predsedkyné skolské rady

Vyroéni zprava za rok 2016/2017 byla projednana pedagogickou radou dne 28.9. 2017.

Vyro¢ni zprava byla pfedana zfizovateli - Obci Razova.

VRazovVEdNE ..o
Ivan Fehérvari
starosta Obce Razova

POZNAMKY SR pii projednavani Vyro&ni zpravy za kolni rok 2016/2017:



